PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ 00.097,857/0001-71
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CONCORRENCIA N° 90010/2024

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO (UASG 989677)

OBJETO: Contratacdo de instituicdo de ensino superior ou instituicAo conveniada sem fins
lucrativos para prestacdo de servicos técnicos especializados que visam o planejamento, a
operacionalizagdo, a organizacao e a execugao do concurso publico para provimento de vagas, de
nivel superior, ensino médio, ensino fundamento e cadastro de reserva do quadro de servidores do
municipio de Santo Anténio do Descoberto, goias, conforme quadro no termo de referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 1.036.666,66 (um milh&o, trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta
e seis centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 23/12/2024 as 08:30h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Técnica e preco

MODO DE DISPUTA:
Fechado.

PBEFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antdnio do Descoberto Estado de Goias - CEP: 72.900-302
CNPJ: 00.097.857/0001-71
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CONCORRENCIA N° 90010/2024
(Processo Administrativo n°® 16997/2024)

reeeee™

Torna-se publico que o municipio de Santo Antdnio do Descoberto-GO, por meio da sua
Comisséo de Contratacdo, com sede na Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antonio do Descoberto
- Estado de Goias, CEP: 72.900-302, realizara licitacéo, na modalidade CONCORRENCIA na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacéo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagao de instituicdo de ensino superior ou instituigdo conveniada sem fins lucrativos
para prestacao de servigos técnicos especializados que visam o planejamento, a operacionalizagéo,
a organizagdo e a execugdo do concurso publico para provimento de vagas, de nivel superior,
ensino médio, ensino fundamento e cadastro de reserva do quadro de servidores do municipio de
Santo Anténio do Descoberto, goias, conforme quadro no termo de referéncia.

1.2. A licitacdo sera realizada em um Unico lote, composto por diversos itens conforme
especificado na tabela do Termo de Referéncia. O licitante deve apresentar proposta pelo valor
global do lote.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitagéo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2.  Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢cfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente
Ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorreg@o ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A n&o observancia do disposto no item anterior poderé ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

2.6.  Ser& concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.7.  Nao poderéo disputar esta licitacao:
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2.7.1 aguele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citac@o e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.75 empresa, isoladamente ou em consaércio, responsavel pela elaboracdo do projeto

bésico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;
27.7 aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.10 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.11 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo;

2.7.12 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.6 ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9.  Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa
a gue se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as licitantes integrantes do mesmo grupo econémico.
2.11. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.
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2.12. Em licitacBes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
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3. DO ORCAMENTO

3.1. O valor estimado da presente licitacdo é de R$ 1.036.666,66 (um milhdo, trinta e seis mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), considerado o valor por inscrigdes
pagantes, conforme abaixo:

Lote Unico
Nivel Quaptldade Valor médio unitario Valor total estimado
i Obj estimada
item jeto
1 ~ . o . - Fundamental 4000 RS 70,00 RS 280.000,00
Prestagdo de servigos técnicos especializados que visam
2 o planejamento, a operacionalizagdo, a organizagdo e a Médio 4000 RS 113,33 RS 453.333,33
execucdo do Concurso Publico no Municipio de Santo -
3 Antdnio do Descoberto, Goias. Superior 2000 RS 151,67 RS 303.333,33

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico os documentos
de habilitacdo e as propostas de técnica e de preco até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

4.2.  No cadastramento da proposta de técnica e da proposta de preco, o licitante declarara, em
campo proéprio do sistema, que:

4.2.1 esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta de técnica e da proposta de preco apresentadas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitag&o definidos no instrumento convocatorio;

4.2.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituic&o;

4.2.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
4.2.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3°
do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.
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4,5.  Nao poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
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45.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

45.2 gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.5.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia

de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;

45.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

455 cujo sAcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art.
3° da referida lei;

4.5.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
457 gue participe do capital de outra pessoa juridica;
458 gue exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,

de caixa econdbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa
de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia
complementar;

45.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.10 constituida sob a forma de sociedade por acgdes.

4511 cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,

relacéo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

46. A falsidade da declaracao sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de
2021, e neste Edital.

4.7.  Os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de preco
até a abertura da sesséo publica.

4.8.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas dos
licitantes convocados, apos a fase da apresentacao de propostas.

4.9. Os documentos complementares a proposta de técnica, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no edital de licitagéo e j& apresentados, serdo encaminhados pelo licitante mais
bem classificado, ap6s 0 encerramento da etapa competitiva.

4.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexéo.

4.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.
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5.1. O licitante devera enviar sua proposta técnica, através do sistema eletrénico, contendo os
seguintes requisitos:

5.1.1. Equipe Técnica licitante deverd apresentar Curriculum Lattes e/ou equivalente dos
professores das diversas disciplinas que elaborardo as provas aplicadas no concurso publico,
comprovando o vinculo através de copia da CTPS ou contrato de trabalho firmado com a instituicdo
licitante, contracheque ou ato constitutivo da Licitante, caso integre a sociedade, na data prevista
para a entrega da proposta.

| - Profissionais qualificados portadores de titulo de doutor — 2,5 pontos

Il - Profissionais qualificados portadores de titulo de mestre - 2 pontos

Il - Profissionais qualificados com pés-graduacgéo Stricto Sensu reconhecido pelo MEC — 0,25 ponto
Maximo 15 profissionais

Nota Maxima: 25 pontos

Nota Minima: 20 pontos.

5.1.2. Tempo de atuacdo na area de realizacao de concurso publicos. A licitante devera comprovar
mediante apresentacéo de ato constitutivo e/ou cartdo de CNPJ o tempo de atuag&o da licitante no
seguimento de realiza¢do de concurso publico ou processo seletivo.

| - Até 5 anos completos - 5 pontos

Il - De 5 anos e 1 més até 10 anos - 10 pontos

lll - De 10 anos e um més até 15 anos - 15 pontos
IV - Acima de 15 anos - 25 pontos

Nota Maxima: 25 pontos.

5.1.3. Experiéncia da Licitante na realizacdo de concursos publicos para um numero significativo
de candidatos efetivamente inscritos, mediante a apresentacdo de atestados. A licitante devera
comprovar mediante atestado emitido pelo érgdo contratante e a quantidade de candidatos inscritos
NO CONCUrso ou processo seletivo.

INSCRITOS PONTOS UNT. Maximo de Atestados
Até 5.000 inscritos 1,25 ponto 4
De 5.001 até 10.000 inscritos 2,5 pontos ]
De 10.001 até 20.000 inscritos 3,75 pontos 2
5,0 pontos 4

Acima de 20.001 inscritos

Méaximo 10 atestados para pontuacdo geral
Nota Maxima: 25 pontos
Nota Minima: 20 pontos

5.1.4. Experiéncia da Licitante na realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos. A
licitante devera comprovar mediante atestado emitido pelo 6érgao contratante
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| - Até 10 concursos/processos seletivos realizados - 5 pontos

Il - 11 a 20 concursos/processos seletivos realizados - 10 pontos

Il - 21 a 30 concursos/processos seletivos realizados - 15 pontos

IV - Acima de 30 concursos/processos seletivos realizados - 25 pontos
Nota Maxima: 25 pontos

5.2. O licitante devera enviar sua proposta de precos mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

521 Valor por inscrigéo;
5.2.2 Quantidade de inscrigbes pagantes;
5.2.3 Valor total.

5.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

5.5. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
5.6. Se o regime tributario da licitante implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

5.8.  Napresente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderéo se beneficiar
do regime de tributagéo pelo Simples Nacional.

5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar o0 objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigdo.

5.9.1 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.
5.9.2 Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap0s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responséveis e da licitante contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.
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5.11. Serdadotado o modo de disputafechado, em que os licitantes apresentardo propostas
que permanecerdo em sigilo até o inicio da sessdo publica, sendo vedada a apresentacdo de
lances.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. A abertura da presente licitagao dar-se-&4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Iniciada a sesséo publica, o Agente de Contratacdo/Comisséo devera informar no sistema o
inicio das fases do procedimento e a data e o horario para manifestacédo da intencéo de recorrer do
resultado final. Eventual postergacdo do prazo deve ser comunicada tempestivamente pelo Agente
de Contratacdo/Comissao, via sistema.

6.3. O sistema disponibilizarA campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacdo/Comissao e os licitantes.

6.4. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Agente de Contratacdo/Comisséo
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacgéao do fato pelo Agente de Contratacdo/Comisséo
aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagéo.

6.5. O Agente de Contratacdo/Comissao verificara as condi¢bes de participacdo no certame de
todos os licitantes, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.5.1 SICAF; e
6.5.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniédo (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

6.6. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.6.1 A consulta no CEIS quanto as sanc¢fes previstas na Lei n° 8.429, de1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do sGcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do
art. 12 da citada lei.

6.7.  Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratagdo/Comisséao diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.7.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.7.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

6.7.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

6.8.  Na hipotese de inversado das fases de habilitagéo e julgamento, caso atendidas as condi¢fes
de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.9.  Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se faz jus ao
beneficio.
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6.10. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Agente
de Contratacao/Comissao realizara a verificacdo da conformidade das propostas.
6.11. Seréao desclassificadas as propostas que:

reeeee™

6.11.1 contiverem vicios insanaveis;

6.11.2 ndo obedecerem as especificagbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

6.11.3 apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo
definido para a contratacéo;

6.11.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
6.11.5 apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou

seus anexos, desde que insanavel.

6.12. Na avaliacdo de conformidade das propostas de técnica e de preco deverdo ser indicadas
as razdes de eventuais desclassificagdes.

6.13. A andlise e avaliacdo da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame de
conformidade das propostas de técnica, observadas as regras e as condi¢des previstas no Anexo
| deste edital.

6.14. No julgamento das propostas técnicas, sera atribuida ao licitante uma Nota da Proposta
Técnica (NT), de acordo os valores estabelecidos acima (item 5.1).

6.15. Concluida a avaliagdo e ponderacdo das propostas técnicas o0 Agente de
Contratacdo/Comissao realizara a verificagdo da conformidade das propostas de preco.

6.16. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.16.1 A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés
diligéncia do Agente de Contrata¢cdo/Comisséo, que comprove:

6.16.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.16.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.17. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a licitante
comprove a exequibilidade da proposta.

6.18. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracédo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao.

6.18.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem
a substéancia das propostas.
6.18.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao de

recolhimento de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

6.19. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada
no objeto.

6.20. Serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Preco (NP), de acordo com o seguinte
parametro matematico:
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NP = 100 x (X1 / X2)

NP - Nota da proposta de preco do licitante;

X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e

X2 - Valor global proposto pelo licitante avaliado.
6.21. ApOs analise das propostas de técnica e de preco, serd estabelecida a pontuacao final das
licitantes, de acordo com a média ponderada das valora¢des de acordo com a seguinte férmula:

NF = (70 * NT) + (30 * NP)/100

onde:

NF = Nota Final;

NT = Nota da Proposta Técnica,

NP = Nota da Proposta de Precos.
6.22. Encerrados os prazos de que trata o item 6.2, 0 sistema ordenard e divulgara as notas
ponderadas das propostas de técnica e de preco em ordem decrescente, considerando a maior
pontuagdo obtida, bem como informara as notas de cada proposta por licitante.
6.23. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de andlise das propostas de técnica e de preco, sera
efetivada a verificagdo automética, junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com a Nota Final da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

6.23. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da maior Nota Final
seréo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.23. A mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter4d o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em pregco que
corresponda a Nota Final superior a da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para
tanto.

6.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo
de 10% (dez por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.23. No caso de equivaléncia das Notas Finais atribuidas as microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta para desempate.

6.24. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.24. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta de preco em ato continuo a classificagéo;
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6.24.1.1. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
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6.24.1.2. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
6.24.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme

orientacBes dos 6rgaos de controle.

6.24.2 Persistindo o empate, ser4 assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

6.24.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagcdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se

localize;

6.24.2.2. empresas brasileiras;

6.24.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.24. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

6.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.26. Encerrada a etapa de andlise das propostas, na hipotese de a proposta de preco do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Agente de
Contratacdo/Comissado podera negociar condicdes mais vantajosas, ap0s definida a melhor Nota
Final entre os licitantes.

6.26.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.26.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.27. O resultado da negociagéo seré registrado na ata da sessao publica e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.28. O Agente de Contratacdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada a negociagao realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitac&o, seréo exigidos para fins
de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antdnio do Descoberto Estado de Goias - CEP: 72.900-302
CNPJ: 00.097.857/0001-71

www.santoantoniododescoberto.go.gov.br
Péagina 11 de 56


http://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62

PREFEITURA MUNICIPAL o=
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-60 X
CNPJ 00.097.857/0001-71

reeeee™

7.1.1 A documentacédo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
7.1.2 Para fins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

7.2. HABILITACAO JURIDICA
7.2.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
7.2.2 Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.2.3 Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n°. 77, de 18 de margo de 2020.

7.2.4 Sociedade simples: inscricAo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.25 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz.

7.2.6 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes
ou da consolidag&o respectiva.

7.3. HABILITA(;AO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
7.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
7.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
7.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943;

7.35 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
7.3.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais /Distritais

relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de
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declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.
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7.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.4.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao
(art. 50, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges /ME no 116, de 2021), ou de sociedade
simples; e Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
no 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso |l

7.4.2 Balanco Patrimonial;

7.4.2.1. Apresentar Balango patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou por balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta, assinados pelo Contador e dirigentes da
sociedade, com o0s respectivos Termos de Abertura e Encerramento, devidamente
acompanhados do Recibo de entrega ou registro na Junta Comercial.

7.4.2.2. Apresentar Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois Ultimos
exercicios sociais, publicados na imprensa oficial, tratando-se de sociedades por agdes.

7.4.2.3. No caso de sociedade anbnima, observadas as excecgles legais, apresentar as
publicagBes no Diario Oficial do Balango e demonstrativos contabeis e da ata de aprovacao
arquivada na Junta Comercial.

7.4.2.4. Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacdo do balanco patrimonial e dos
demonstrativos contabeis, deverdo ser apresentadas coOpias legiveis e autenticadas, das
paginas do Diario Geral onde eles foram transcritos devidamente assinados pelo contador
responsavel e por seus sécios, bem como dos termos de abertura e de encerramento do Diario
Geral na Junta Comercial ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

7.4.2.5. Se a licitante tiver sido constituida a menos de 1 ano, a documentacao referida nos itens
devera ser substituida pela demonstracéo contabil relativa ao periodo de funcionamento.

7.4.2.5.1. As licitantes dispensadas da apresentacdo do Recibo de Entrega do Balanco
Patrimonial e das Demonstracdes Contabeis junto ao SPED, em especial ME, EPP e MEI, ndo
ficam dispensadas de apresentar o indice de Liquidez Geral e o Grau de Endividamento Total
previsto no item 14.6.3.8.

7.4.2.6. Demonstracdo de indices de capacidade financeira que atenda as seguintes
exigéncias: ILC — indice de Liquidez Corrente com valor igual ou superior a 1,00;

ILG — indice de Liquidez Geral com valor igual ou
superior a 1,00; GE — Grau de Endividamento com

valor igual ou inferior a 1,00.

As férmulas aplicaveis sdo as seguintes:

ILC= Ativo Circulante/Passivo Circulante
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ILG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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GE= Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo/Ativo Total.

11.6.4. Seré& considerada como valida pelo prazo de 90 dias, contados a partir da data da
respectiva emissao, a certiddo que nado apresentar prazo de validade exceto se indicada
legislagéo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

11.6.5. Os documentos enumerados nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original,
por copia autenticada por Tabelido ou por funcionério do Municipio, ou por publicacdo em um
orgao da imprensa oficial, ficando dispensados somente os documentos originais emitidos pelo
sistema de Internet.

OBS: Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou em cépia autenticada.

75.  QUALIFICACAO TECNICA

7.5.1. Atestado de capacidade em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com firma reconhecida em cartorio ou com certificacdo digital, que comprove
a aptidao para desempenho de atividade compativel com o objeto do presente aviso.

7.5.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

7.5.3 Alicitante a ser contratada disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando coOpia do contrato e NF que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da licitante contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

7.5.4. Todos os atestados apresentados devem estar registrados no CRA de sua origem.

7.5.5. Em conformidade com o inciso Il do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021 e com o artigo 41 da Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados - LGPD), os licitantes deverdo indicar um
encarregado para o tratamento de dados pessoais. Esse profissional deve possuir formacdo de
nivel superior e certificagdo especifica em DPO, de modo a garantir o cumprimento das obrigacdes
legais relacionadas a privacidade e seguranca no tratamento de informacdes.

7.6.  Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.7.  Nahipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro_de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.8.  Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

7.8.1 Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia/Projeto Basico exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira,
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haverd um acréscimo de 30 % para o consoércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.
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7.9.  Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia devidamente autenticada.

7.10. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.11. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informac8es prestadas, na forma da lei.
7.12. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.13. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.14. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.14.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentag&o dos documentos originais ndo digitais quando houver davida em relacéo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteragédo dos registros tao logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

7.15.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag&o.

7.16. A verificacao pelo Agente de Contratacao/Comissao, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.16.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do Agente de Contratacdo/Comisséo.

7.17. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

BN

7.17.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia/Projeto Basico somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.18. ApOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.18.1 complementagdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e
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7.18.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;
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7.19. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo/Comissdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

7.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacao.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1.  Apos a homologagéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, seré firmado termo
de contrato.

8.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgdo, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

8.3.  Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato , a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar
acesso a um sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco)
dias Gteis; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta
apos recebimento da notificagéo pela Administragéao.

8.4.  Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administragéo.

8.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia/Projeto Basico.
8.6. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

9. DOS RECURSOS

Y

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da
Lein®14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da
ata.

9.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitacao do licitante:

9.3.1 a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

9.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo seréa inferior a 10 (dez)
minutos.
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9.3.3 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;
9.34 na hipotese de adocgéo da inversdo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n°

14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de
intimacado da ata de julgamento.

9.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, hesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6.  Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.9. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrbnico www.santoantoniododescoberto.go.gov.br.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagdo/Comisséo durante o certame;
10.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta apés a negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
edital.

10.1.3 néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.5 apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagéo;

10.1.6 fraudar a licitagéo;

10.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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10.1.7.3

apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
10.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
10.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;

10.2.2 multa;

10.2.3 impedimento de licitar e contratar; e

10.2.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

10.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 os danos que dela provierem para a Administragédo Publica;

10.3.5 a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagBes dos 6rgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

10.4.1 Para as infragBes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa serd de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.
10.4.2 Para as infragfes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa

sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
10.6. Na aplicacédo da san¢do de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragBes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do municipio de Santo Anténio do Descoberto-GO, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responséavel a san¢éo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infrac6es dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8
e 10.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagéo,
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10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual ser& dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberé a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimag&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagéo das sanc0es previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacéo integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela licitante no SICAF.

10.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da licitante, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

11.2. Aresposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento ser& divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

11.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica. A
impugnacao poderé ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitasadgo@gmail.com.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

11.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagc&o, nos autos do processo de licitagao.

11.6. Caso a impugnacdo seja acolhida e haja modificacdo efetiva nas condi¢cbes para a
formulacdo das propostas, uma nova data para a realizacao do certame sera definida e publicada.
Caso contrario, a data do certame permanecera inalterada.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunica¢do em
contrario, pelo Agente de Contratacdo/Comissao.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

12.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.santoantonio dodescoberto.go.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO IIl — Modelo de Proposta de Precos

Anexo IV — Estudo Técnico Preliminar. (Publicado no site oficial da Prefeitura).

Santo Antonio do Descoberto-GO, 30 de Outubro de 2024.

WANDERSON DUTRA CORREA
AGENTE DE CONTRATACAO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA.

gu.«(f%
reeeee™

1. DO OBJETO:

1.1 Contratacao de instituicdo de ensino superior ou instituicdo conveniada sem fins lucrativos para
prestacdo de servicos técnicos especializados que visam o planejamento, a operacionalizacdo, a
organizacao e a execugao do concurso publico para provimento de vagas, de nivel superior, ensino
médio, ensino fundamento e cadastro de reserva do quadro de servidores do municipio de Santo
Anténio do Descoberto, goias, conforme quadro abaixo.

1.2 AMPARO LEGAL: Esta contratacdo se dara amparada na Lei 14.133 de 1° de abril de 2021,
devendo a parte contratada ser licitante com amplo dominio no campo de conhecimento, para a
prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e realizacdo de
Concurso Publico de provas (escrita e/ou de titulos), objetivando o provimento de cargos publicos,
de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior e Cadastro de Reserva, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos, a execucdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaboracao, impresséo, aplicacdo e correcdo das provas, bem como
toda e qualquer logistica necessaria para a execuc¢ao dos servicos.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO:

2.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a prestacdo de servigos técnicos especializados
gue visam o planejamento, a operacionalizacdo, a organizacéo e a execuc¢do do Concurso Publico
para provimento de vagas, de nivel superior, ensino médio, ensino fundamental e cadastro de
reserva do quadro de servidores do Municipio de Santo Anténio do Descoberto, Goias, conforme
guadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS

CARGOS

VAGAS

CR

TOTAIS

SALARIO
BASE

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

ADVOGADO

R$ 6.584,19

Nivel Superior em
Direito e inscri¢céo
na OAB.

Representar o Municipio em juizo, ativo e
passivamente, promover sua defesa em todas e
quaisquer agdes; promover a cobranga judicial
extrajudicial da divida ativa dos demais créditos do
Municipio; elaborar informacdes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em mandatos
de seguran¢a ou mandatos de injunc&o; emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processos judiciais
em que o Municipio tem interesse; apreciar
previamente os processos licitagdo, as minutas de
contrato, convénios, acordos e demais atos relativos
obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administracéo
direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer
ato que implique alienacdo do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizacdo, permissdo e
concessao de uso; subsidiar os demais , 6rgdos em
assuntos juridicos e desempenhar outras funcdes
correlatas.

AGENTE
COMUNITAR
10 DE
SAUDE

90

93

R$2.824,00

Nivel Médio.

Utilizar instrumentos para diagnéstico sociocultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividades de
educacéo para a saude individual e coletiva, registrar
para controle das atribui¢cdes de saude, nascimentos,
Obitos, doencgas e outros agravos de saude; estimular
a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia, realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdo de risco das familias,
participar ou promover agdes que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas publicas que
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promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcéo do Agente Comentario
de Salde. Além das atribuicdes descritas, s&o
atribuicbes minimas desta categoria profissional,
utilizada no programa de salde da familia, de acordo
com as especificidades locais: | — desenvolver acdes
gue busquem a integracéo entre as equipes de salde
e a populacéo adscrita a Unidade Béasica de Saude —
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Il — trabalhar com
adstricéo de familiares em base geograficas definidas,
a microarea; lll— estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo agdes educativas visando
a promogédo da sande e a prevencao das doencgas de
acordo com o planejamento da equipe; IV- cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; V — orientar familiares quanto
a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; VI —
desenvolver atividades de promogdo a salde de
prevencgédo das doengas e de agravos e de vigilancia a
saude por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagao de
risco; VII — acompanhar por meio de visita domiciliar
todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e VIII — cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas na LEI 11.350/06, ou
a legislagao que vier a substitui-la

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

11

14

R$
2.824,00

Nivel Médio

Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias
para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos, desenvolver atividades inerentes ao
combate a doenca de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doengas, proferir palestras em
escolas publicas e associagfes comunitarias com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;
zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e realizar outras
tarefas afins.

ANALISTA
DE
SISTEMAS

R$
1.598,00

Curso Superior na
Area de informatica
ou em Area
equivalente
(tecnologia da
informag&o);

Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em
um ou mais itens abaixo: ¢ Elaborar relatorios
gerenciais e estatisticos; * Elaborar critérios e meios
para a movimentagao de dados; « Aplicar a politica de
administracé@o de dados no gerenciamento das bases;
» Criar e manter rotinas de Schedule de banco de
dados para a produgéo; * Especificar e acompanhar o
emprego de uma politica de backup das bases de
dados;  Fornecer suporte ao desenvolvimento de
sistemas, ndo s6 na aplicagéo de scripts de dados,
como também na utilizac&o de técnicas, ferramentas e
performance dos SQL; ¢ Apoiar a instalagdo e
manutencdo dos servidores de Banco de Dados; *
Monitorar 0 desempenho dos sistemas gerenciadores
de banco de dados; ¢ Acompanhar testes de
performance de sistemas no quesito desempenho dos
sistemas gerenciadores de banco de dados; ¢ Atuar,
juntamente com integrantes da Area de suporte, no
emprego de técnicas de seguranca e confiabilidade
das bases de dados; * Apoiar As equipes envolvidas
no processo de coordenacao e controle das mudancgas
na Area de tecnologia da informacéao, planejamento de
Tl, qualidade de software testes de sistemas, no que
se referir aos SGBD das bases de dados corporativas;
* Subsidiar administradores de dados e
desenvolvedores, quanto As limitagdes dos SGBD
utilizados; + Instalar e configurar softwares de
monitoramento e performance de banco de dados; *
Efetuar monitoracdo dos ambientes operacionais
utilizados pelos SGBD; « Definir e gerar relatérios de
acompanhamento e monitoragdo das bases de dados;
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* Definir, em conjunto com a geréncia de dados,
parametros minimos de performance a ser seguido
pelas SQL em producdo; Avaliar e testar a
performance de SQL antes de entrar em producgéao; *
Criar e manter atualizada a base de dados de
estatisticas historicas de utilizag&o de banco de dados,
como: consumo médio, utilizagdo de memodria,
acessos, entre outros; identificar os riscos de
seguranga, analisar o impacto e definir a estratégia de
continuidade; + Manter atualizados os bancos de
conhecimentos da administracdo do banco de dados
ou outro(s) a ser (em) utilizados na SEPLAG; « Atuar
nas atividades ligadas a manutencdo das bases
dimensionais (DataAnalyst) da SEPLAG. - Elaborar
planos e detalhar os procedimentos de contingéncia e
recuperacdo de base de dados; <+ Testar
periodicamente ac¢des do plano de continuidade de
negocios pertinentes administracdo de dados; -
Manter atualizadas, toda e qualquer documentacéo,
principalmente os procedimentos operacionais padréo
da administragdo de banco de dados; ¢ Validar, em
conjunto com a Administracédo de Dados da SEPLAG
os modelos de dados relacionais e dimensionais;
Acompanhar a confecgdo de modelos de dados dos
sistemas corporativos; ¢ Fornecer suporte ao
desenvolvimento de
sistemas, no que tange as melhores técnicas,
ferramentas e alternativas de solugdo de dados,
visando a criagao/manutencéo de bases de dados em
conformidade com o padrdo SEPLAG; < Manter
atualizadas, toda e qualquer documentagéo,
principalmente os procedimentos operacionais padréo
da administragdo de dados; « Manter atualizados os
bancos de conhecimentos da administragdo de dados;
. Desenvolvimento/Manutengao/evolugao de
aplicativos nas seguintes linguagens de programacgéao:
Java,C#, PHP,Python;  Realizar outras tarefas, ndo
especificadas

acima, inerentes A. funcéo.

Nivel Fundamental,
formacao técnica

Organizar, classificar e arquivar documentos publicos,
por origem,
natureza e destinagdo, em cumprimento de
classificacdo determinada por superior hierarquico.
Manter sistema de controle técnico que permita a

R$ especifica ou localizagdo imediata. Manter a guarda sobre os
ARQUIVISTA 8 4 1.434,34 experiéncia arquivos publicos. Desarquivar documentos mediante
minima ordem superior, acompanhar a tramitacéo e exigir, de
comprovada guem os detenha, a devolugéo. Aplicar mecanismos e
métodos de conservacdo de documentos. Requisitar
otimizagao de prédio e arquivos e praticar outros atos
correlatos.
Ensino Médio, Executar tarefas manuais e repetitivas de atendimento
cumprir todos os | ao publico, a pacientes e aos acompanhantes;
ATENDENTE R$ requisitos exigidos | executar servicos de apoio em programas de
HOSPITALA 6 10 143434 no edital de vacinagdo, exames preventivos ou atendimento as
R e selecéo, aprovacdo | criangas, parturientes ou idosos; atender diretamente
em concurso em portarias, recepc¢des; proceder anotacdes de
publico. ficharios, livros e executar outras tarefas correlatas
AUXILIAR
DE Curso profissionalizante em rotinas administrativo
ADMINISTRA R$ . - hospitalar, Informatica avangada. - Realizar atividades
CAO 12 15 1.434,34 Ensino Médio. de apoio administrativo egassessoria a chefia do
HOSPITALA servigo. administrativas e/ou assistente
R
Auxiliar os servicos de aquisicdo de acervo, de
processamento
técnico, de preparacdo e conservagdo do material
AUXILIAR RS bibliografico e ndo bibliografico e no atendimento ao
DE 2 2 1.440.03 Nivel Fundamental | publico, auxiliar no inventario dos bens patrimoniais da
BIBLIOTECA B biblioteca, manter o arquivo de correspondéncia e

outros; operar com equipamentos audiovisuais como
video, projetos de slides, retroprojetor, Datashow,
equipamentos reprogréficos e outros.
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R$
1.434,34

Nivel Médio e
Habilitagéo
especifica na Area.

Higienizar utensilios, equipamentos e Areas fisicas do
Servico de Nutricdo e Dietética, nos diferentes
servigos vinculados A Fundagdo de Saude. Fazer o
pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas
refeicdes. Realizar o preparo de férmulas lacteas,
sondas e hidratantes em geral. Proporcionar e
distribuir refeicdes normais e especiais.

AUXILIAR
DE SAUDE
BUCAL 40h

10

R$
1.434,34

Nivel Médio e
registro no CRO
Como ACD

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter
em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento
financeiro; revelar e montar radiografias intraorais;
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operato6ria; promover isolamento de campo operario,
manipular materiais ,e uso odontolégico; selecionar
moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
Métodos preventivos para controle de carie dental;
proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontolégico, sempre sob a supervisdo
do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene bucal

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO I

80

84

R$
1.434,34

Nivel Médio

Prestar servicos de datilografia e digitacdo; redigir
expedientes

sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de
acordo com o modelo e normas preestabelecidas,
auxiliar nos servigos de organizagao e manutengéo de
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo, distribuir e encaminhar papeis e
correspondéncias no setor de trabalho, auxiliar nos
servicos de atendimento e recepgdo ao publico,
executar atividades auxiliares de apoio administrativo,
zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos,
atender e encaminhar as partes que deseja falar com
a chefia da unidade, executar outras atribuicdes afins.

BIBLIOTECA
RIO

R$
2.968,70

Nivel
Superior/Licenciatu
raem
Biblioteconomia e
registro no CRB

Executar os servicos de catalogagéo e classificacao
livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagbes
seriados, bibliografia
armazenar e recuperar informacgdes e coloca-las a
disposicéo dos usuarios,
ficharios catalogos e indices, utilizando fichas padrdes
ou processos, para possibilitar o armazenamento,
busca e recuperagao da informacéo;
usuario, indicando-lhe as fontes de informagdes para
facilitar

supervisionar os trabalhos de encadernacdo e
restauracao de livros
e demais documentos, dando orientagdo técnica as
pessoas que executam as tarefas, para assegurar a
conservacao do material bibliografico executar outras
tarefas correlatas.

COORDENA
DOR
PEDAGOGIC
0

38

43

R$
3.309,80

Nivel Superior em
Pedagogia com
Licenciatura Plena
na area de
educacéo.

Planejar, orientar e acompanhar as atividades
pedagogicas

desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob
sua superviséo; planejar,
executar e avaliar sistematicamente, a acéo
pedagégica com o corpo administrativo e docente,
orientar as pesquisas e experiéncias pedagogicas,
bem como coordenar sua execucdo a divulgacao;
supervisionar cursos de atualizacdo para o corpo
docente, promover reunifes e orientar o trabalho dos
orientadores, coordenar programa de carater civico,
cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os
diversos setores da escola e comunidade; executar
outras atividades afins.

DESENHIST
A

R$
1.434,34

2° Grau Completo e
habilitacao
especifica na area

Instrumentos e materiais de desenho, normas de
tracado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal,
eshoco e croqui em perspectiva, cotas, escalas, teoria
e tracado de desenho arquitetdnico, planta baixa,
fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho
geométrico: lugares geométricos, estudo de
triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas.
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Padronizagdo de folhas de desenhos e dobras.
Convencdes e representagdes graficas dos elementos
construtivos relativos a construgdo civil. Projetos
oficiais, legislagbes especificas. Projetos de
apresentacdo, plantas, elevacdes e técnicas de
acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento
de detalhes técnicos construtivos gerais. Célculos e
especificagbes de materiais e equipamentos.

ANALISTA
AMBIENTAL/
ENGENHEIR

O
AMBIENTAL

atividades de elaboracéo e execucéo de planos na sua
area de atuacdo, programas, projetos, fiscalizagdo e
acdes de gestdo ambiental no &mbito municipal e
demais atividades vinculadas as competéncias legais
e regulamentares do 6rgdo ambiental e as diretrizes
da politica de meio ambiente; emissdo de pareceres
técnicos na area de atuagdo; desenvolver estudos
ambientais; elaborar relatérios; fazer estudo de
viabilidade técnica, econbémica e ambiental do
empreendimento; demais atividades correlatas.

ANALISTA
AMBIENTAL/
BIOLOGO

atividades de planejamento ambiental, organizacional
e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais
e municipais de meio ambiente formuladas no @mbito
da Unido, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades; regulagdo, controle, fiscalizagéo,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias,
informacéo e execucdo de programas de educagdo

ANALISTA
AMBIENTAL/
GESTAO
AMBIENTAL

atividades de planejamento ambiental, organizacional
e estratégico afeto a execuc¢do das politicas nacionais
e municipais de meio ambiente formuladas no ambito
da Unido, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades; regulacéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e estimulo e difuséo de tecnologias,
informacgéo e execugdo de programas de educacao

TECNICO
EM GESTAO
AMBIENTAL

Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos,
arbitragens, laudos, pesquisas, estudos, analises;
coordenar e controlar trabalhos relativos as areas de
tecnologia, controle de polui¢cdo, andlise e medicao
ambiental, protecdo, pesquisa e controle de fauna e
flora. Atuar na fiscalizagdo e nos programas
executados pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; e, executar outras tarefas compativeis com

TECNICO
EM
AGROPECU
ARIA

executar, quando necessario, esbocos e desenhos
técnicos de sua  especialidade, segundo
especificacdes técnicas e outras indicagles; fazer a
coleta e andlise de amostras, realizando testes de
laboratérios e outros; estudar as causas que originam
0Ss surtos epidémicos em animais; dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e
vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e
proceder a inseminacao artificial e outros processos;
controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de

Conhecimentos de AutoCAD
RS Curso Superior em
Engenharia
4.000,00 Ambiental
R$ Curso Superior em
4.000,00 Biologia
ambiental.
R$ Curso Superior em
4.000,00 Gestédo Ambiental
ambiental.
R$ Tecndlogo Em
3.000,00 Gestédo Ambiental
as exigéncias para o exercicio da fungao.
Nivel médio Curso
R$ PP .
Técnico na area de
3.370,80 o s
Ciéncias Agrérias

origem animal e vegetal; participar na execucdo de
projetos e programas de extensdo rural; orientar e
treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de
campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecudria, auxiliando em aulas praticas; estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producdo agricola, realizando testes, andlises de
laboratério e experiéncias e indicar os meios mais
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adequados de combate a essas pragas; participar de
programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENFERMEIR
O40H

10

17

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade em situagbes que requerem
medidas relacionadas com a promog&o, protegéo e
recuperagdo da salde, prevencdo de doencas,
reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promogdo do ambiente terapéutico, levando em
consideracdo os diagnésticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem; zelar pela
proviséo e manutengdo adequada de enfermagem ao
cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem gue visam o bem estar do cliente; aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a salde publica; comparecer as
reunides técnico-cientificas e administrativas quando
solicitado;  principios  técnicas de  assepsia,
desinfeccdo corrente e terminal; alimentagdo
parenteral; cuidados pré e pés-operatérios; prevengao
de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas,
copos estranhos e afogamentos; assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de diabetes-
mellitus, pacientes em tratamento quimioterapicos,
situagbes de emergénciachoque, edema agudo no
pulmdo, insuficiéncia respiratéria e parada cardiaca;
enfermagem materno-infantil; anatomia e fisiologia da
reproducédo humana; desenvolvimento do embrido e
do feto; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e prematuro; assisténcia de enfermagem as
doengas cronicas e infecto-contagiosas; assisténcia
de enfermagem a salde da crianga (controle de
doencas imunopreveniveis, das infecgbes
respiratdrias, das doencas diarricas e parasitarias,
aleitamento materno, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento); assisténcia de
enfermagem a satde da mulher (pré-natal, puerpério,
planejamento  familiar, prevencdo do céncer
ginecolégico e DST/AIDS); métodos e procedimentos
de esterilizacéo e desinfeccgéo; assumir
responsabilidade técnica perante o Conselho de
Classe; executar outras tarefas correlatas

FISCAL
TRIBUTARIO
, POSTURAS

E
AMBIENTAL

19

22

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas
ou em andamento, abrangendo também demoli¢des,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagéo de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e
as condigGes de seguranca das edificag6es; Fiscalizar
o cumprimento do Cdodigo de Obras e Edificacbes;
Emitir notifica¢des, lavrar autos de infragdo e expedir
multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as
edificagbes clandestinas, a formacdo de construgées
irregulares e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar

R$ Ensino Superior em
3.075,00 Enfermagem
determinadas pelo superior hierarquico
R$ . -
1.940,37 Nivel Médio

vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das
edificagbes novas ou reformadas; Definir a numeragéo
das edificacdes, a pedido do interessado; Elaborar
relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;
Apurar as denincias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas; Efetuar comandos gerais,
identificando contribuintes que exerca atividades sem
a devida licenca, garantindo o cumprimento de normas
e regulamentos do Municipio, fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feira, bares, casas de
jogos e outros, inspecionando e adentrando no local
para verificar a higiene e as condi¢gbes de seguranga,
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visando o bem social; atender as reclamagfes do
publico em geral quanto aos problemas que
prejudigquem o seu bem-estar, seguranca,
tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos
estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo
cumprir as disposicdes do Cbédigo de Posturas,
manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo
de posturas, acompanhando as alteragcbes e
divulgacdes feitas em publicacdes especializadas,
colaborando na difusdo da legislacdo vigente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, fazer cumprir a legislacéo tributaria
municipal, mediante lavratura de auto de infracdo e a
imposicdo de penalidade, informagdo de processo
tributario e administrativo; orientagdo ao sujeito
passivo de obrigacdo tributaria acesséria ou principal,
coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro
técnico municipal, fiscalizar o planejamento, execucao
e controle das atividades ambientais, fazer cumprir a
legislagdo de preservagao e defesa do meio ambiente
e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos,
patriménio municipal e aplicacdo da legislagao
pertinente, promover a execugdo de visitas de
fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes
ou periédicas com a finalidade de garantir a
preservacao e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento, fiscalizar, advertir, lavrar notificac@es,
aplicar penalidades, embargar e tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador
de danos ambientais e a qualidade de vida da
populagdo; ndo havendo motorista disponivel no
momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicdes do cargo; executar outras atividades afins.
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas
ou em andamento, abrangendo também demoligdes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagéao de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegéo e
as condigbes de seguranga das edificacOes;
Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e
Edificacdes; Emitir notificacdes, lavrar autos de
infracéo e expedir multas aos infratores da legislagao
urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagbes clandestinas, a formagao de
construgdo irregulares e 0s  agrupamentos
semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para
a expedicdo de "Habite-se" das edificagbes novas ou
reformadas; Definir a numeracdo das edificacdes, a
pedido do interessado; Elaborar relatério de
fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais
quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as
denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias
adotadas; Fiscalizar, lancar e constituir créditos
tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua reviséo ,
de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas
na legislacdo e proceder a reviséo das declaracGes
efetuadas pelos sujeitos passivos; Realizar
Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a
politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de
tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes; Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento
das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo
gue se exige a regular execucdo de atos ou negdcios
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que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes
cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no
tocante as receitas da fazenda publica. - Exercer todo
e qualquer ato de fiscalizagdo que assegure o
cumprimento das normas do coédigo tributario
municipal e da legislagdo pertinente especialmente
guanto: - Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos
de fiscalizagcdo de tributos, orientando as sobre
critérios de fiscalizagdo, tributagdo e praticas
correspondentes; - Cooperar no aperfeicoamento e
racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; -
Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando
documentos especificos e guiando se pela legislacdo
fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgédos sob
sua responsabilidade; - Proceder ao controle e
avaliacdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando
sua execugao e analisando os resultados obtidos, para
julgar o grau de validade do trabalho; Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros o6rgdos, as
atividades de repressédo a sonegacdo fiscal, ocultagdo
de bens, direitos e valores; Examinar documentos,
livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragao tributaria municipal; Executar as tarefas
de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica,
inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando rétulos, faturas, selos de
controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses - Realizar plano e exercer a
fiscalizagdo do ITBI, inclusive gquanto ao valor do
imoével e o valor real da transferéncia. - Realizar plano
e exercer a fiscalizagdo do ITR, se for o caso. -
Realizar plano e exercer a fiscalizag&o de tributos que
0 Municipio receba quota parte através de
transferéncia do Estado ou da Unido. - Atender o
contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as
normas tributarias; -
Emitir guias e expedir certidbes; receber, efetuar
registros simples de natureza contabil; - Realizar e
auxiliar na escrituragao de livros ou fichas contabeis e
diversos; - Auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; - Atender o contribuinte e orientar no tocante
a observancia as normas tributarias; - Emitir
notificacdes, guias e expedir certidées. - Zelar pelo
cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que
se exige
a regular execugdo de atos ou negdécios que devam
ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as
regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no
tocante as receitas da fazenda publica municipal,
aplicando as normas do Cdédigo Tributario Municipal; -
Instruir processos tributérios e de cobranca da divida
ativa; - Lavrar notificagbes por infracdo as leis
tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos
casos exigidos; - Fazer avaliacdo para efeitos de
tributagéo; - Manter e atualizar fichas de cadastro de
contribuintes; - Elaborar boletins de atividades de
producdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; -
Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia
tributaria; - Inspecionar estabelecimentos industriais,
hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais, hospitalares
e outros de prestacdo de servicos e proceder a
fiscalizagdo tributéria; - Exercer outras atividades do
poder de
policia na area. da Fazenda Publica e da economia
popular; - Efetuar o inventario de empresas cujos
responsaveis tenham sido indicados em crimes de
apropriacdo indébita, procedendo a identificacdo e
qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos
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termos de responsabilidade; - Fiscalizar e autuar
contribuintes em infragdo, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificacbes, para assegurar o cumprimento das

normas legais; - Manter se informado
a respeito da politica de fiscalizagdo, exercer suas
atribuicdes, inclusive, de
assessoramento. - Realizar plano e exercer a
fiscalizagao do IPTU, incluindo

conferéncia de metragens e do nivel de construgdo de
acordo com as normas vigentes e a planta de valores.
- Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ISSQN,
inclusive investigar empresas que sonegam o0 imposto;
Assessorar as autoridades superiores de outras
Secretarias Municipais ou de outros o6rgdos da
Administracéo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulagéo e a
adequacéo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico;

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

R$
1.940,37

2° Grau Completo e
habilitacéo
especifica na area

lavrar autos de infragéo no exercicio das atividades de
fiscalizagdo de vigilancia sanitaria com base na
legislagdo municipal e normativas complementares;
constituir, mediante lancamento, o crédito n&o-
tributario;  elaborar e proferir decisdes ou delas
participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo ou
compensacdo e de reconhecimento de beneficios;
exercer o monitoramento, a orientacao e a fiscalizacéo
sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com os
dispositivos do Coédigo Municipal de Vigilancia
Sanitaria e demais legislages pertinentes; participar
de operagOes especiais de orientacdo e fiscalizagdo
sanitaria no ambito do Municipio, inclusive em apoio a
realizagdo de eventos e obras em prédio publico, vias
e logradouros publicos; receber e manter a guarda de
mercadorias e materiais apreendidos em estoques e
depdsitos apropriados; intimar, autuar, estabelecer
prazos, emitir relatérios, realiza sindicancias e outros
atos de sua competéncia; realizar inspecgdes,
vistorias, notificacdes, autuacdes, apreensao,
interdicdo, inutilizacdo de produtos de acordo com a
legislacdo pertinente; alimentar e atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitéria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;
participar de programacao de atividades de inspegdo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programacéo das
atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, como alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e correlatos; realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas
por alimentos, condicdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos; realizar e acompanhar inspec¢des de
rotinas, programadas e emergenciais, em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspec¢édo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina; participar da criagdo de
mecanismos de notificagdo de casos e surtos de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
participar da investigacao epidemioldgica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necesséarias, medidas previstas em legislagdo
sanitaria vigente, como intimagGes, infracdes e
apreens0fes; orientar responsaveis e manipuladores
de estabelecimentos guando da emissdo dos autos e
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termos; validar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico,
mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao; participar na
promogédo de atividades de informacdes de debates
com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucao de cadastro, ou arquivos
e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos ou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigbes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condigbes de
asseio; inspecionar imoéveis antes de serem habitados,
verificando condig@es fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necesséarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢cbes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;
coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a saude; participar de
estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e
situacionais; prestar informagdes de natureza técnica
e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicacdo de auto de infragdo e outros requeridos
pelos 6rgdos municipais; apresentar propostas e
recomendagfes para a inclusdo ou adequagdo na
legislagdo municipal de vigilancia sanitéaria; utilizar-se
dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e
motocicletas, quando habilitado e autorizado, no
estrito exercicio das atribuicbes do cargo publico; e
exercer as demais atividades inerentes ao cargo
publico

FISIOTERAP
EUTA 30h

Ensino Superior em

R$ Fisioterapia e
3.105,75 registro no
CREFITO

Promocéo, tratamento e a recuperagdo da saude de
pacientes mediante a aplicacéo de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades
normais da vida diaria; Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacao
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforgo e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos
afetados; Planejar e executar tratamento de afecgdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e
outros; atender a amputados preparando o coto, e
fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando os e
treinando os em exercicios especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular
a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem
terapéutica; Realizar outras atribuigbes compativeis
com a sua especializagdo profissional

FONOAUDIO
LOGOS
(EDUCACAO
)

Nivel Superior em
Fonoaudiologia e
registro no CRF

R$
3.075,00

Atuacdo em pesquisa, prevencao, avaliacéo e terapia
fonoaudiolégica, na area da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padr8es da fala e da voz, demais
atividades inerentes ao cargo.
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R$
3.075,00

Nivel Superior em
Fonoaudiologia e
registro no CRF

Atuacdo em pesquisa, prevencéo, avaliacdo e terapia
fonoaudiolégica, na area da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento
dos padrbes da fala e da voz, demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO
CARDIOLOG
ISTA 20H

R$
6.584,19

Nivel Superior em
Medicina com
residéncia e/ou
especializagdo em
A cardiologia e
registro no CRM

Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais,

unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolas e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso licenca e
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames
e verificag8o: fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica indicada para o caso: prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laborais tais como:
sangue, urina, raio x e outros, encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos As atividades do cargo; orientar
cuidados com medicina comunitéria, executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO
CIRURGIAO
20H

R$
6.584,19

Nivel Superior em
Medicina e registro
no CRM.

Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar ,
servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-a e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO
CLINICO
GERAL 20H

20

24

R$
6.584,19

Nivel Superior em
Medicina e registro
no CRM.

Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar ,
servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-a e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO
GINECOLOG
ISTA 20H

R$
6.584,19

Ensino Superior em
Medicina com
residéncia e/ou
especializagdo em
ginecologia e
obstetricia e
registro no CRM

Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-x e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo

MEDICO
INFECTOLO
GISTA 20H

R$
6.584,19

Ensino Superior em
Medicina com
residéncia e/ou
especializagdo em
infectologia e
registro no CRM

Atender diversas consultas médicas em ambulatorio,
hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar
laudos de exames e verificacéo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-x e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha uUnica individual do paciente;
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preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo

Ensino Superior em
Medicina com

Atender diversas consultas médicas unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolas
servidores publicos municipais para fins de controle
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames
e e recomendar a terapéutica indicada para o caso:
prescrever exames laborais tais como: sangue, urina,

MEDIGO A e L )
ORTOPEDIS 1 5 R$ reS|d_er_1c:|a ~e/ou casos especiais a setorgs_ espeuall;ados, p_reen(fher
TA 20H 6.584,19 espemgllza(;ao_em pa_mente; preparar_r(_elatorlos mensais relativos as ,
ortopedia e registro | cuidados com medicina comunitaria, executar outras
no CRM tarefas em ambulatério, hospitais, e pré-escolares;
examinar de ingresso, licenca e verificagdo: fazer
diagnosticos prescrever regimes dietéticos; raio x e
outros, encaminhar a ficha Imica individual do
atividades do cargo; orientar correlatas ao cargo.
Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar
. . servidores publicos municipais para fins de controle de
Ensino Superior em | - . . -
i Medicina com ingresso, licenca e apose_n;adozla, preencher e assinar
MEDICO N laudos de exames e verificagdo, fazer diagndstico e
R$ residéncia e/ou ] . . )
PEDIATRA 0 2 6.584.19 especializaca prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina,
.584, pecializacdo em ) . A
20H ortopedia e registro raio x e outros, encaminhar casos especiais a setores
no CRM esp_euallzados; preenchef a ficha unica do |n_d|V|duaI
paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; orientar cuidados com medicina
comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao
cargo
Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores
Nivel Superior em | publicos municipais para fins de controle de ingresso,
MEDICO MefdiAcing com licenca e apose_r_]tadgria preench_er e ’as§inar laudos de
PSIQUIATRA 0 1 R$ resm!er_lcua ~e/ou exames e verlflcagao, fazer dlagnostlcq prescrever
20H 6.584,19 espec_lallzagao em | exames Iaborals, tais como: sangue, urina, raio x e
psiquiatria e outros, encaminhar casos especiais a setores
registro no CRM. | especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos As
atividades do cargo; orientar cuidados com medicina
comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao
cargo.
Realizar e interpretar exames radiol6gicos de todas as
partes do | corpo humano; realizar exames
radiolégicos simples e contrastados exames
radiolégicos de cavidade abdominais, tais como:
Ensino Superior em esofago, esltﬁmag_o‘, du_odeno, intestino ‘delgado e
e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra,
5 Medicina com > . . P
MEDICO R$ residéncia e/ou Utero e anexos; realizar exames radioldgicos e
RADIOLOGI 1 2 L contratados de estruturas vasculares, tais como
STA 20H 6.584,19 espemqllzagao_em angiografias. Participar de reunides para debates dos
radiologia e registro giog p. S P ) ”
no CRM casos em tratam_ento, pree'nc_her flchas_ Qe pacientes;
participar de juntas meédicas, solicitar exames
especializados, executar outras tarefas semelhantes;
comparecer As reunides técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado, executar outras
tarefas correlatas ao cargo.
Planejar, analisar e executar fungBes inerentes a
Curso Superior de | medicina  veterinaria  objetivando a  eficiente
Medicina assisténcia a saude publica; analisar exames
MEDICO R$ Veterinaria, e laboratoriais, emitindo  diagndstico, efetuando
VETERINARI 0 1 registro no procedimentos cirargicos, prescrevendo
4.000,00 ) s ;

O Conselho medicamentos e/ou controle sanitario, assim como
profissional efetuar a fiscalizacdo, e projetos agropecuarios,
competente aplicando recurso preventivo, para promover a saude

e 0 bem-estar dos animais.
Prestar atendimento  sécio educaciOnal as
o | o | [0S | Ewsmomemoa |Clencasidoescenes orerar s amentacio s
30H 1.440,03 nivel de Magistério '

Criancas/Adolescentes, afim de evitar a propagacéo e
0 surgimento de doen9. - piolhos, dentre outros;
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acompanhar as Criangas até a Instituicdo de Ensino,
guando necessario; participar de reuniées escolares
ou de cursos que por ventura os abrigados estejam
frequentando, orientar as Criangas/Adolescentes na
efetivacdo dos seus deveres de casa, acompanhar a
criangas/Adolescentes aos servicos de sande —
médico, quando solicitado pelo Profissional de Saude,
e em casos especificos solicitar a presenga do técnico
social, elaborar relatérios diversos, executar outras
tarefas correlatas

MOTORISTA
40H

10

R$
1.434,34

Ensino
Fundamental e
CNH Categoria "D"

Conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Executivo
Municipal; limpeza, manutengdo e conservagdo dos
veiculos pertencentes ao Poder Executivo Municipal;
contribuir com o controle de rotas, destinos e consumo
de pecas e combustivel; e realizar atividades
correlatas ao cargo.

NUTRICIONI
STA

R$
3.105,75

Ensino Superior em
Nutricdo e registro
no CRN

Avaliar o estado nutricional do Cliente, a partir do
diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos; Estabelecer a
dieta do cliente, fazendo as adequagfes necessarias;
Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolu¢do nutricional do cliente,
gquando necessario; Prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; Registrar em
prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a
evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em
nutricdo; Promover orientacéo e educagdo alimentar e
nutricional para clientes e familiares; Elaborar e/ou
,controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacao; Integrar a equipe multidisciplinar, com
participacdo plena na atencdo prestada ao cliente;
Participar do planejamento e execugdo de
treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de
pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as
autoridades de fiscalizac&o profissional e/ou sanitéria;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas A. sua
area de atuacdo; Colaborar na formagdo de
profissionais na area da satde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; Efetuar
controle periédico dos trabalhos executados.

ODONTOLO
GO 40H

R$
3.105,75

Nivel Superior em
Odontologia e
registro no CRO

Desenvolver programas de prevencédo conveniados
pelo Municipio, exercer fungbes relacionadas com o
tratamento buco-dental e cirurgia, fazer diagndsticos
determinando o respectivos tratamento, executar as
operacdes de protese em geral e da profilaxia
dentaria, fazer extracao de dentes e de raizes, realizar
restauragdes e obturacles, preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes,
proceder a interpretagdo dos resultados de exames
laboratoriais, microscépicos, bioquimicos e outros,
fazer radiografias de cavidade bucal e da regido
craniofacial, bem como interpreta-las, realizar outras
tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR
DE
COMPUTAD
OR

R$
1.434,34

Nivel Médio e curso
de habilitagdo na
area de informatica

Operar com presteza o computadOr adequando-o as
necessidades do trabalho a ser executado, bem como,
digitd-lo adequadamente. Zelar pelos equipamentos
que estiver utilizando, na ocorréncia de falhas, solicitar
providéncias; outras atividades pertinentes ao cargo.

ORIENTADO
R
EDUCACION
AL 40H

23

28

R$
3.309,80

Nivel Superior em
Pedagogia com
habilitacéo e/ou

especializagdo em

Orientagéo
Educacional.

Elaborar o plano de ag&o do servico de orientagao
educacional, a partir do plano global da escola, assistir
as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos
encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando em conjunto, alternativas de solucédo a
serem adotados; promover sondagem de aptidGes e
oportunizar informagédo profissional, participar da
composicao, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos, integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, sistematizar as informacdes
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correlatas necessarias ao conhecimento global do
educando, executar tarefas afins.

PROFESSO
R 20H

50

120

170

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compde
as faixas de comunicacédo e expressao, integragcdo
social e iniciacdo as ciéncias nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental do 1° ao 50 ano,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada através de atividades, para propiciar aos
alunos os meios elementares de comunicacdo e
instrui-los sObre os principios béasicos da conduta
cientifico-social;  Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia
com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das duas
proprias aptidées, ou consultando o servico de
Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o processo
ensino-aprendizagem; Ministrar aula transmitindo aos
alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matemati , ciéncias socias e ciéncias naturais, através
de atividades desenvolvidas a partir de experiencias
vivenciadas e sistematizadas; proporcionando ao
educando o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes a formag&o necessaria
ao desenvolvimento suas potencialidades; Elaborar e
aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade média da classe para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
medidas adotadas; Elaborar fichas comutativas,
boletins de controle relatérios apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e o problemas surgidos para manter o
registo de todas as situagdes, com vistas a corrigir as
distorcdes  existentes.  Organizar  solenidades
comemorativas de fatos marcantes na vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou
jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais da Paria; debater nas
reunides de planejamento os programas e métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as
situagcbes da classe sob sua responsabilidade
emitindo opinides e apresentando solugbes
adequadas ao caso, executar outras tarefas

PROFESSO
R DE
LINGUA
PORTUGUS
A

17

23

Ministrar aulas de disciplinas componentes do
curriculo transmitindo os contetdos tedrico-préaticos
pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metologia a ser seguida
com base nos objetivos visados, para obter o roteiro
que facilite a dindmica do curso; selecionar e preparar

R$ Nivel Superior em
1.654,90 Pedagogia.
correlatas.
RS Superiol\rll“lfclenciatu
1.654,90

ra Plena em Letras.

0 material didatico, valendo-se dos préprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para
alcancar o melhor rendimento do ensino; orientar a
classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas
mais diversas &reas do conhecimento, determinadno
a metodologia a ser adotada, para desenovers nos
alunos a compreensdo e favorecer a sua
autorrealizacdo; ministrar aulas da disciplina de sua
especializacao; aplicar exercicios praticos
complementares, incentivando a classe a
comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagéo dos
conhecimentos transmitidos para formar um clima
propicio a criatividades; elaborar e aplicar provas e
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outros exercicios usuais de verificagcdo, revendo o
conteudo.

PROFESSO
R DE
HISTORIA

12

R$
1.654,90

Nivel Superior/
Licenciatura Plena
em Historia.

Ministrar aulas de disciplinas componentes do
cuniculo transmitindo os contelGdos teoérico-praticos
pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o
roteiro que facilite a dindmica do curso; selecionar e
preparar o material didatico, valendo-se dos proéprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para
alcangar o melhor rendimento do ensino; orientar a
classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas
mais diversas areas do conhecimento, determinando
a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensdo e favorecer a sua
autorrealizacao; ministrar aulas da disciplina de sua
especializacao; aplicar exercicios praticos
complementares, incentivando a classe A.
comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagdo dos
conhecimentos transmitidos para formar um clima
propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e
outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o
conteudo.

PROFESSO
R DE
CIENCIAS E
BIOLOGICAS

10

R$
1.654,90

Nivel
Superior/Licenciatu
ra
PlenaernCiéncias
com habilitagéo em
Fisica e Biologia.

Ministrar aulas de disciplinas componentes - do
curriculo transmitindo os contetdos teodrico-praticos
pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metodologia a ser
eguida com base nos objetivos visados, para obter o
roteiro que facilite a dindmica do curso; selecionar e
preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para
alcancar o melhor rendimentos do ensino; orientar a
classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas
mais diversas &reas do conhecimento, determinando
a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensdo e favorecer a sua
autorrealiza¢&@o; ministrar aulas da disciplina de sua
especializacao; aplicar exercicios praticos
complementares, incentivando a classe A.
comunicagdo oral, escrita ou através de discussbes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagéo dos
conhecimentos transmitidos para formar um clima
propicio & criatividade; elaborar a aplicar provas e
outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o
conteldo.

PROFESSO
R DE
EDUCACAO
FisiCA

10

R$
1.654,90

Nivel Superior de
Licenciatura Plena
em Ed.Fisica e
registro CREF

Ministrar aulas de disciplinas componentes do
curriculo transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhOs de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacéo responsavel como cidaddo participante da
sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o
Iroteiro_que facilite a dindmica do curso; selecionar e
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preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para
do ensino; orientar a classe na realizagéo de trabalhos
alcancar o melhor rendimento de pesquisa nas mais
diversas Areasdo conhecimento, determinando a
metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensdo e favorecer a sua
autorrealizagdo; ministrar aulas da disciplina de sua
especializacao; aplicar exercicios préaticos
complementares, incentivando a classe a
comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagdo dos
conhecimentos transmitidos para formar um clima
propicio A. criatividade; elaborar a aplicar provas e
outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o
contetdo.

PROFESSO
R DE
LINGUA
ESTRANGEI
RA

10

R$
1.654,90

Nivel Superior de
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitacdo em
Inglés ou Espanhol.

Ministrar aulas de disciplinas componentes do
cuniculo transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
contelido e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o
roteiro gque facilite a dindmica do curso; selecionar e
preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para
,alcancar o melhor rendimento do ensino; orientar a
classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas
mais diversas areas do conhecimento, determinando
a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensdo e favorecer a sua
autorrealizacao; ministrar aulas da disciplina de sua
especializagao; aplicar exercicios praticos
complementares, incentivando a classe A.
comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixa¢éo dos
conhecimentos transmitidos para formar um clima
propicio A criatividade; elaborar a aplicar provas e
outros exercicios usuais de verificacdo, revendo o
contetdo.

PROFESSO
R DE
MATEMATIC
A

11

R$
1.654,90

Nivel Superior/
Licenciatura em
Matematica.

Ministrar aulas de disciplinas' componentes do
curriculo transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, por meio de explicagcdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenVolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacéo responsavel como cidaddo participante da
sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o
roteiro que facilite a dindmica do curso; selecionar e
preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para
alcangar o melhor rendimento do ensino; orientar a
classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas
mais diversas Areasdo conhecimento, determinando a
metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensdo e favorecer a sua
autorrealizacdo; ministrar aulas da disciplina de sua
especializagéo; aplicar exercicios préaticos
complementares, incentivando a classe a
comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixa¢céo dos
conhecimentos transmitidos para formar um clima
propicio A criatividade; elaborar a aplicar provas e
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outros exercicios usuais de verificagcdo, revendo o
conteudo.

PROFESSO
R DE
GEOGRAFIA

19

24

R$
1.654,90

Nivel Superior/
Licenciatura Plena
em Geografia.

Ministrar aulas de disciplinas componentes do
curriculo transmitindo os conteldos teérico-praticos
pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o
roteiro que facilite a dindmica do curso; selecionar e
preparar o material didatico, valendo-se dos proéprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para
alcangar o melhor rendimento do ensino; orientar a
classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa nas
mais diversas Areas do conhecimento, determinando
a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensdo e favorecer a sua
autorrealizacao; ministrar aulas da disciplina de sua
especializacao; aplicar exercicios préaticos
complementares, incentivando a classe A.
comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagdo dos
conhecimentos transmitidos para formar um clima
propicio A criatividade; elaborar a aplicar provas e
outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o
conteudo.

PROGRAMA
DOR

R$
1.434,34

Nivel Médio

Codificar programas de computacdo, conforme
especificado, em qualquer linguagem; elaborar
diagramas/fluxogramas de ldgica para fins de
documentagédo e/ou construgdo de programas, prestar
assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de
informéatica, atuar na causa basica de problemas e na
padronizagdo de solugfes, conhecer e aplicar os
requisitos de seguranca das informacdes e dos
sistemas de informacao; e executar outras atribuicbes
da mesma natureza e nivel d complexidade
correspondente ao emprego. Desempenhar atividades
especializada de carater técnico-cientifico, criativo e
artistico, Com vistas A concepcao e desenvolvimento
de projetos de objetos e mensagens visuais que
equacionam sistematicamente dados ergondmicos,
tecnoldgicos, econdmicos, sociais, culturais e
estéticos que atendam  concretamente as
necessidades humanas.

PSICOLOGO

R$
3.075,00

Nivel Superior em
Psicologia e
registro do CRP.

Realizar diagnostico  psicolégico através de
entrevistas, observacdo e testes, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar atendimento
familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicoterdpico, realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a
gestante durante a gravidez e o puerpério para
fornecer apoio emocional e informacdes, além de
conscientizagcdo e integracdo das vivéncias corporais
proprias dessas fases; preparar psicologicamente
pacientes para cirurgias; para exames que
constrangem fisica e psicologicamente e para alta
hospitalar; promover a adaptagdo de pacientes ao
ambiente hospitalar; trabalhar a situagéo de debilidade
emocional, em fase de momentos criticos inerentes A.
vida, inclusive de doengas em fases terminais;
participar da elaboracdo de programas de pesquisa
sobre a salde mental da populagdo: criar e
sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao
treinamento em salde, particularmente em saude
mental, com objetivo de qualificar o desempenho das
varias equipes, participar da elaboracdo de programas

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antdnio do Descoberto Estado de Goias - CEP: 72.900-302

CNPJ: 00.097.857/0001-71

www.santoantoniododescoberto.go.gov.br
Péagina 37 de 56



http://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ 00.097,857/0001-71

educativas e de treinamento em salde mental, em
nivel de atengdo priméaria, em instituicbes como;
escolas , creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas dentre outros, colaborar em equipe
multiprofissional no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistema, coordenar
e supervisionar as atividades de psicologia em
instituicbes ou estabelecimentos destinados ao
tratamento psicolégico ou que se incluam em suas
atividades; realizar pesquisas visando a construcéo e
a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no
campo da saude.

PSICOLOGO
(EDUCAGAO
)

Nivel Superior em
Psicologia e
registro do CRP.

Realizar  diagnostico  psicolégico através de
entrevistas, observacdo e testes, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar atendimento
familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicoterdpico, realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a
gestante durante a gravidez e o puerpério para
fornecer apoio emocional e informacdes, além de
conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais
proprias dessas fases; preparar psicologicamente
pacientes para cirurgias; para exames que
constrangem fisica e psicologicamente e para alta
hospitalar; promover a adaptagdo de pacientes ao
ambiente hospitalar; trabalhar a situagéo de debilidade
emocional, em fase de momentos criticos inerentes A.
vida, inclusive de doengas em fases terminais;
participar da elaboragdo de programas de pesquisa
sobre a salde mental da populagdo: criar e
sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao
treinamento em saude, particularmente em saude
mental, com objetivo de qualificar o desempenho das
varias equipes, participar da elaboragéo de programas
educativas e de treinamento em salude mental, em
nivel de atengdo primaria, em instituicbes como;
escolas , creches, asilos, sindicatos, associacdes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas dentre outros, colaborar em equipe
multiprofissional no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistema, coordenar
e supervisionar as atividades de psicologia em
instituicbes ou estabelecimentos destinados ao
tratamento psicoldégico ou que se incluam em suas
atividades; realizar pesquisas visando a construcéo e
a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da salde.

PSICOPEDA
GOGO 40h

14

19

R$
3.309,80

Nivel Superior em
Psicopedagogia ou
Ensino Superior/
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitac@o ou
especializacdo em
Psicopedagogia.

Assessorar no planejamento da educagdo municipal,
propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino, participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo do Magistério,
integrar o colegiado escolar e atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na
identificac@o de causas e na busca de alternativas e
solucdes, participar da elaboragdo do Plano Global da
Escola, Regimento escolar e das grades curriculares,
participar da distribuicdo das turmas e da organizacao
da carga horaria, acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino — aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar,
participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessoes de estudo,
manter se atualizado sobre a legislagcdo do ensino,
prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola demais 6rgéos
da Secretaria Municipal de educacéo, integrar os
grupos de trabalho e comissdes, coordenar reunides

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antdnio do Descoberto Estado de Goias - CEP: 72.900-302

CNPJ: 00.097.857/0001-71

www.santoantoniododescoberto.go.gov.br
Péagina 38 de 56



http://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ 00.097,857/0001-71

especificas, planejar, junto com a direcdo e
professores, a recuperagdo de alunos; participar no
processo de integracdo familiaescola-comunidade,
participar da avaliagdo global da escola, exercer a
funcao de diretor e vice diretor, quando nela investido,

SECRETARI
O ESCOLAR

27

33

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o
protocolo e o arquivo escolar, o sérielescola e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a
Permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e regularidade da vida escolar doalum.;
autenticidade dos documentos escolares; organizar e
manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos,
regulamentos,  diretrizes, portarias, circulares
resolugbes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada; lavrar atas e
termos nos livros proprios; rever todo o expediente a
ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar
relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e
conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos bens materiais , distribuidos a
Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes
ao servico; responder ao Censo Escolar Anual, seja de
forma tradicional (caderno) ou digitalizada (Projeto
Presenca — PAC/MEC); realizar outras atividades

TECNICO
AGRICOLA

Participar da politica de defesa Sanitaria Vegetal, do
manejo e conservacao do solo e preservacéo da flora
em ambito regional; Assessorar e orientar a
implantacao de programas agro-pecuarios
desenvolvidos pelo Municipio; Apoiar o pequeno
produtor orientando-o com técnicas adequadas
buscando a maior produtividade na agricultura e

TECNICO DE
LABORATOR
10

13

16

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou
em atividades de campo. Elaborar a andlise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das
andlises realizadas. Preparar reagentes, pecas,
circuitos e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder A montagem e execugédo de
experimentos para utilizacdo em aulas experimentais
e , ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboracédo de
relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacdes. Selecionar material e equipamentos a
serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensd@o. Dispor os elementos biolégicos em local
apropriado e previamente determinado, montando-os
de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos
mesmos. Zelar pela limpeza e conservacdo de
vidrarias, bancadas e , equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos. Controlar o
estoque de material de consumo dos laboratérios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

TECNICO DE
RAIO X

Operar aparelhos de Raios X acionando seus
comandos e observando instrucbes de
funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de
exames e material, averiguando condig6es técnicas e
acessOrias necessarias; Preparar pacientes para
exame; Prestar atendimento aos pacientes, realizando
as atividades segundo normas e procedimento de
biosseguranca e cddigo de conduta; Atribuir imagens

executar outras atividades afins.
R$ . -
1.440,03 Nivel Médio.
correlatas com a funcéo.
Ensino Médio
RS Té.cnico em
1.434.34 Agrlculturg_ou
Agropecuéaria e
registro no CREA
pecudria.
R$ Nivel Médio e
1.434.34 Hal_)lllta(;ao
especifica na Area.
dificuldade.
Ensino Médio;
Formacao
especifica
R$ legalmente
1.434,34 reconhecida
Inscri¢céo no
Conselho de
Classe

no sistema, zelando pela qualidade das imagens;
Realizar o processamento e a documentagdo das
imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas,
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registrando  numeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamento e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;,
Participar de programa de treinamento, guando
convocado; Executar tarefas pertinentes A. area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informéatica; Executar outras tarefas compativeis
com a exigéncias para o exercicio da funcgao;

TECNICO
EM
ENFERMAG
EM 40H

22

27

R$
1.434,34

Nivel Médio e
Técnico em
Enfermagem e
registro no COREN

Auxiliar o médico, acompanhando-lono tratamento dos
pacientes e observando a evolugdo da doenca;
controlar o pulso, respiragdo, medir e registrar a
temperatura, aplicar inje¢des, soro, cuidar da
esterilizacdo dos instrumentos, i manusear
instrumentos cirrgicos; fazer curativos; ' preocupar-se
com o conforto material e espiritual do enfermo;
auxiliar os pacientes de doencas fisicas ou mentais;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho
e do paciente; realizar outras tarefas afins.

TECNICO
EM GESSO
30H

R$
1.434,34

Nivel Médio
Técnico em
Imobilizagao
Ortopédica

Execucdo de todas as atividades correlatas A
ortopedia com , especial énfase aos processos de
imobilizagdes com gesso ou outros materiais proprios,
atendendo a determinagdes e orientacdes médicas.
Execucdo dos registros necessarios para fins de
controle e estatistica, além do preenchimento dos
formularios necessérios demais atividades afins.

TECNICO
EM HIGIENE
DENTAL

R$
1.434,34

Ensino Médio
Técnico em Saude
Bucal e registro no

CRO

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista
no tratamento odontolégico; participar do treinamento
de atendente de consultérios 1 dentérios; colaborar
nos programas educativos de saude bucal; colaborar
nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar
o cirurgido-dentista no tratamento da salde bucal do
paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério
de protese odontolégica; participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doengas
bucais; proceder a conservagdo e a ' manutengéo do
equipamento odontologico; colaborar em atividades
didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a
pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos
de materiais de seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

TECNICO
EM
INFORMATI
CA

R$
1.434,34

Nivel Médio
Técnico na area de
informatica.

Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas ao
desenvolvimento e manutengdo de sistemas
informatizados, assim como realizar instalagdo e
manutencdo desoftwareehardware; controlar e
monitorar ambiente operacional de rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar
implantacdo fisica de projetos de rede de
computadores; prestar assisténcia técnica na
instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usuario; realizar comunicacdo entre
dispositivos; operar sistemas deaudioevideo; executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO
EM
RADIOLOGI
A

R$
1.434,34

Nivel Médio

Técnico em

Radiologia e
registro no CRTR

Conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos
para a realizagdo de exames radiolégicos simples e
contrastados; operar a cAmara escura para revelagéo
de filmes, carregando de chassis e reposicdo de
material para atividades diarias. Realizar trabalhos em
camera clara classificando peliculas radiograficas
quanto A. identificacdo e qualidade da imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas, e
registrando o servigo e, distribuicdo de exames pelos
demais técnicos. Participar de plantdes diurnos e
noturnos e atividades diarias, quando solicitado.
Realizar exames na clinica ' radiol6gica para pacientes
ambulatoriais e de emergéncia; comparecer as
reunides técnico-cientificas e administrativas quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

193

721

915
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3. JUSTIFICATIVA:

3.1. Contratacdo de instituicdo de ensino superior ou instituicdo conveniada sem fins lucrativos
para prestacao de servigos técnicos especializados que visam o planejamento, a operacionalizagéo,
a organizacdo e a execuc¢ao do concurso publico para provimento de vagas, de nivel superior,
ensino médio, ensino fundamento e cadastro de reserva do quadro de servidores do municipio de
santo anténio do descoberto, goias, conforme quadro no termo de referéncia.

3.2. O concurso publico é a forma mais democrética e legitima de se buscar as melhores pessoas,
dentre as que participam do certame para ingressar no servico publico. Além de ensejar a todos,
iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios da
legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

4. FORMA E LOCAL DE EXECUCAO:

4.1 O concurso sera realizado no Municipio de Santo Anténio do Descoberto, Goias, através da
aplicacdo de provas objetivas e provas de segunda etapa, conforme as disposicoes em lei
municipal, em locais previamente disponibilizados pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA apresentar a comissao organizadora e fiscalizadora todo o plano do concurso e se
submeter a sua fiscalizagdo permanente, ouvindo-a, quando aos locais de aplicacdo das provas
objetivas e praticas.

4.2. Serd nomeada a comissdo organizadora e fiscalizadora do concurso, por ato proprio, para
acompanhar todas as etapas e providéncias necessarias a execucgdo do certame. A Comissao tem
a funcdo e responsabilidade de coordenar e fiscalizar todas as atividades da contratada,
relativamente ao concurso.

5. PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1. O prazo para a execucao do objeto devera se dar em conformidade com o cronograma a ser
elaborado pela licitante executora, em razéo das diversas etapas e fases de um concurso publico.
No entanto, devera ser publicado o resultado do concurso no prazo maximo 90 (noventa) dias.

5.2. Caso se veja impossibilitada de cumprir com o prazo estipulado no item anterior, a licitante
contratada deverd, por escrito solicitar prorrogagéo e apresentar justificativas.

5.3. O pedido de prorrogacdo, com indicagdo do novo prazo, quando for o caso, devera ser
encaminhado ao gestor do contrato, que podera de modo justificado, acolher ou ndo o pedido.

5.4. Vencidos os prazos de execucdo ou de prorrogacdo e ndo cumprida a obrigacdo, a
CONTRATANTE oficiara a licitante CONTRATADA acerca do transcurso da data limite, passando
o inadimplemento, a partir dai, a ser considerado como recusa do cumprimento da obrigagéo
pactuada e, por conseguinte, sujeitando a licitante as penalidades prevista na lei.

6. DO VALOR ESTIMADO:

6.1. Tendo em vista a relacdo dos cargos e vagas ofertadas foi estimada a quantidade de
10.000 (dez _mil) candidatos PAGANTES participantes no certame e custo médio de
1.036.666,66 (um milh&o, trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos) para execucdo do objeto, conforme pesquisas de mercado com
empresas/instituicdes gue atuam na realizacdo de processos seletivos, em conformidade
com a média abaixo:

Lote Unico
p Quantidade Valor médio ’
item Objeto Nivel estimada unitario Valor total estimado
1 Fundamental 4000 R$ 70,00 R$ 280.000,00
Prestacao de servicos técnicos especializados que -
2 visam o planejamento, a operacionalizagéo, a Médio 4000 R$ 113,33 R$ 453.333,33

Quadra 33, Lote 24, Centro - Santo Antdnio do Descoberto Estado de Goias - CEP: 72.900-302
CNPJ: 00.097.857/0001-71

www.santoantoniododescoberto.go.gov.br

Péagina 41 de 56



http://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL =
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-60 A

CNPJ 00.097.857/0001-71

reeeed™

organizagéo e a execucéo do Concurso Publico no
3 Municipio de Santo Anténio do Descoberto, Goias.

OBS: Nao sera admitida proposta com valor dos itens superiores ao valor estimado para o certame.

Superior ‘ 2000 ‘ R$ 151,67 ‘ R$ 303.333,33‘

6.2. Na elaboragcédo da proposta de precos devera ser considerada a estimativa de candidatos
inscritos mencionada no item anterior.

6.3. Caso a quantidade de candidatos pagantes inscritos seja superior a estimativa acima
mencionada, serd pago o0 custo adicional por candidato excedente, levando-se em
consideracao o valor da proposta vencedora.

6.4. Caso a guantidade de candidatos pagantes inscritos seja inferior a estimativa acima
mencionada, a licitante contratara sera remunerada somente pelo valor integral da
arrecadacdo das inscricées, ou seja, a CONTRATADA assume todo o risco financeiro do
empreendimento.

6.5. O custo das inscricbes de candidatos isentos (ndo pagantes) serd integralmente
assumido pela CONTRATADA.

6.6. Apos homologagéo das inscri¢cdes, caso seja constatada a situagéo prevista no item anterior,
devera o municipio contratante, ex oficio, verificar a quantidade de candidatos excedentes e
promover a fixagdo da despesa mediante termo de apostilamento, para fins de empenho, conforme
previsto no Art. 136, | da Lei 14.133/21 e no Art. 60, paragrafo 2° da Lei 4.320/64.

7. DO PRAZO DE GARANTIA:
A contratada deve garantir 0s servi¢os até a entrega total do objeto.
8. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Executar os servigos objeto do Contrato conforme as especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia e das normas legais exigidas.

8.2. Apresentar a Comissdo do Concurso a metodologia dos trabalhos envolvendo as etapas,
critérios e duracéo da realiza¢éo das provas de acordo com 0s cargos a serem preenchidos; critério
de julgamento das provas; cronograma de atividades e de divulgacdo de resultados e valor de
inscricdo, bem como a relacdo nominal, telefones e endereco do técnico responsavel pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3. Elaborar minuta do Edital do Concurso Publico atendendo as proposi¢cdes da Comissédo do
Concurso, principalmente quanto a distribuicdo das vagas, carga horéaria de trabalho, vencimentos

dentre outras especificacdes relativas a estrutura de cargos e salarios do Municipio de Santo
Antonio do Descoberto, Goias.

8.4. Controlar e Executar todas as etapas do Concurso Publico, desde as providéncias para as
inscrigbes até o processamento do resultado final, através de sistema informatizado.

8.5. Disponibilizar sitio na pagina oficial da CONTRATADA na internet com as informacfes gerais
e instrugcdes sobre o Concurso e para recepcionar as inscrigbes dos candidatos, onde devera
constar o edital, formulario de inscricéo, boleto de pagamento, formulario de solicitacédo de isengéo
de pagamento da taxa de inscricdo e todas as informacfes sobre o0 andamento do concurso;

8.6. Controlar o recebimento das inscricdes pagas pelos candidatos por meio de boleto bancario
emitido pela CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO-GO, em conta a ser indicada para tal fim.

8.7. Proceder a conferéncia de todos os documentos e requisitos exigidos no Edital, bem como
preenchimento correto do requerimento no ato da inscri¢ao e, posteriormente, quando necessario,
informando a CONTRATANTE as inscri¢cdes que deverao ser indeferidas ou canceladas;

8.8. Emitir relagéo final de inscri¢cdes efetivadas para publicacéo e abertura de prazo para recursos
contra o indeferimento de inscri¢des;
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8.9. Emitir relatério, compativel com a plataforma Windows, contendo dados cadastrais dos
candidatos inscritos (nome, sexo, data de nascimento, CPF, RG, nome da mae, nome do pai etc.);

reeeee™

8.10. Disponibilizar via internet, a impresséo pelo candidato do Comprovante Definitivo de Inscrigéo
(CDI), no qual estdo impressos: o nome e o cédigo do cargo/especialidade ao qual concorre, o
namero de inscricdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome
completo, data de nascimento, o niumero do documento de identidade, bem como a data, o horario
e o local de realizacdo das provas além de outras orienta¢des Uteis ao candidato, com o minimo de
5 (cinco) dias uteis de antecedéncia da data de realizacdo das provas.

8.11. Analisar os pedidos de isencao de taxa de inscricdo dos candidatos de acordo com os critérios
e 0s prazos estabelecidos no Edital, emitindo pareceres para subsidiar julgamento final da comisséo
do concurso;

8.12. Publicar na pagina da internet da CONTRATADA o aviso e o Edital com cargos, vagas e data
de realizacdo das provas, convocacao para realizacdo de cada etapa, resultados parciais, resultado
final e comunicados do concurso, ap6s aprovacao dos modelos pela Comissédo do Concurso.

8.13. Receber, analisar e atender, quando viaveis e razoaveis as solicitagbes dos candidatos com
deficiéncia, que necessitam de condi¢gbes especiais para realiza¢do das provas;

8.14. Atender e sanar as duvidas dos candidatos, por meio de e-mails, durante execucao do
concurso até sua homologacéo;

8.15. Assumir toda a responsabilidade técnica, administrativa, e de recursos humanos, incluindo
despesas com o pessoal, materiais de consumo, publicacdes (exceto na Imprensa Oficial), encargos
sociais, taxas bancérias, 6nus decorrentes e necessarios a execu¢ao dos servicos;

8.16. Responsabilizar-se pela elaboracéo, edicdo e impressédo do caderno de provas e folha de
respostas, guardando-as sob absoluto sigilo, sob pena de responsabilidade na forma da lei, bem
como pela aplicacédo e correcao delas, em todas as suas fases, e ainda pela logistica, envio e guarda
de todo o material até a conclusdo do certame ou enquanto de interesse da CONTRATANTE, de
acordo com a legislagéo vigente;

8.17. As provas deverdo conter instrugdes claras para orientacdo do candidato, vedado o uso de
termos e frases de duplo sentido, contendo questfes inéditas de multipla escolha com 04 (quatro)
opcoes de respostas cada uma, no nivel de escolaridade exigido para os cargos, promovendo-se a
revisdes linguisticas e técnico cientifica das mesmas.

8.18. Convocar os candidatos, através da péagina oficial de internet da CONTRATADA, divulgando
dia, hora e local de prova.

8.19. Aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenacdo e supervisdo, contando com
pessoal proprio, para coordenacao dos locais de provas, capacitando para esse fim, e dando
treinamento e instrucdes ao pessoal local, especificamente para composicdo da Equipe de
Aplicagéo e Apoio (fiscais, porteiros, auxiliares de limpeza, encarregados de prédios e outros);

8.20. Disponibilizar fiscais por sala durante a aplicacdo das provas objetivas, além um coordenador
para cada local de aplicacdo de provas e um coordenador geral, e ainda colocar segurancas e
detector de metais em todos os locais que serdo realizadas as provas escritas e praticas.

8.21. Proceder a corregdo das provas por meio eletrénico, com observancia das normas constantes
no Edital do Concurso.

8.22. Receber e analisar recursos porventura interpostos pelos candidatos em todas as fases do
certame, emitindo parecer individualizado e fornecendo todo material necessario a publicagao;

8.23. Disponibilizar na internet formulario para requerimento de devolucéo de taxa de inscricdo dos
candidatos no endereco eletronico da CONTRATADA, bem como receber e processar os pedidos
de devolucéo da taxa de inscrigdo.
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8.24. Divulgar na pagina oficial de internet da CONTRATADA as listagens do resultado por etapa
dos habilitados, convocacdo para etapas seguintes, se for o caso, e o resultado final geral
classificatorio dos aprovados por cargo no Concurso, observando e aplicando os critérios de
desempate estabelecidos no Edital, bem como a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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8.25. Entregar a Comissao, no meio que esta indicar, a listagem final dos aprovados em ordem
alfabética, contendo nome, RG, sexo, data de nascimento, endereco, telefone, e-mail e todas as
informagdes constantes da filha de inscricéo.

8.26. Atender a todas as exigéncias normatizadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, regulamento de concursos do municipio e pela legislacao pertinente;

8.27. Prestar consultoria e auxilio ao Departamento de Recursos Humanos, responder possiveis
guestionamentos do Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico, érgaos fiscalizadores
das profissdes regulamentadas, demandas judiciais interpostas contra o certame e responsabilizar-
se perante terceiros, no caso de anulacdo do concurso em face de edital ou atos atribuiveis ao seu
planejamento, aplicacdo, julgamento e classificacdo de candidatos.

8.28 Arcar com todas as despesas decorrentes de transporte necessario a execucao dos servigcos
objeto deste contrato, bem como fornecer todo material, equipamentos, utensilio etc., que se fizerem
necessarios a execucao do contrato, com excecdo daqueles de responsabilidade da
CONTRATANTE.

8.29. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do contrato.

8.30. Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos, pessoais ou
materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execucdo deste Contrato, de sua
responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva, desde que sobrevenha
prejuizo para a CONTRATANTE ou terceiros.

8.31. Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho, ainda que resultante de caso fortuito,
mal subito, mesmo ocorrido na via publica, bem como as indeniza¢des que possam vir a ser devidas
a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execuc¢ao do presente Contrato.

8.32. Responder por quaisquer prejuizos, mediante a devida comprovacdo a ser apurada pelos
representantes das partes, causado a Prefeitura Municipal decorrente da execuc¢do do contrato.

8.33. A CONTRATADA devera manter, durante a execuc¢ao do Contrato, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

8.34. Nao delegar ou transferir as obrigagoes.
9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Constituir Comissao de Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal,
a ser composta por servidores do quadro efetivo, devendo dentre os membros ser designado um
(01) Presidente.

9.2. Fornecer a CONTRATADA os elementos técnicos e juridicos proprios da Prefeitura Municipal
e do Municipio de Santo Anténio do Descoberto para a elaboracdo do Edital do Concurso, o plano
de cargos e salérios, bem como os subsidios necessarios para que ela consiga viabilizar os
contetdos a serem cobrados dos candidatos na prova para insercao do Edital.

9.3. Promover todas as publicacGes oficiais necessarias e relativas a execucdo do Concurso
Publico, tais como extrato do Edital, resultados, retificacdes e comunicados aos candidatos;

9.4. Promover a disponibilizagcéo das salas para aplicagéo das provas, dos postos de atendimentos
aos interessados, em quantidade compativel com o nimero de inscritos, em condi¢c@es de aceso e
seguranga, sem custos adicionais para a CONTRATADA;

9.5. Homologar o resultado final do Concurso Publico;
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9.6. Promover o acompanhamento, ampla fiscalizacdo e auditar, sempre que julgar necessario,
todos os documentos, referentes aos servicos executados, por sua conta e em poder da
CONTRATADA, remetendo-lhe adverténcias, por escrito, quando o contrato ndo estiver sendo
cumprido de forma satisfatéria, bem como noatificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicacao de
qualquer sangao;

reeeee™

9.7. Providenciar o arquivamento e guarda de todo o material inerente ao Concurso Publico
contratado, que ficard a disposicéo para eventuais auditorias;

9.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apés o cumprimento
das formalidades legais.

9.9. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes da CONTRATADA gue ensejaram sua
contratacao.

9.10. Disponibilizar os locais de aplicacdo das provas, bem como todos 0s materiais hecessarios
para manutencao deles, especialmente no tocante aos materiais de limpeza.

10. QUALIFICACAQ TECNICA:

10.1 A licitante CONTRATADA dever4d apresentar todos os documentos necessarios a
comprovacao de sua capacidade técnica e especializacdo na execugao do objeto licitado. Havera
a necessidade de apresentacao de documento demonstrativo desta capacidade técnica, bem como
comprovacao de ja ter havido executado servigos analogos pertinentes e compativeis com o objeto.

10.2. Indicacéo de:

| - Softwares e equipamentos computacionais para realizar atividade pertinente e compativel com
0 objeto desta licitacdo, disponiveis para uso e que garantam a qualidade e absoluto sigilo
necessarios a corregdo das provas e classificacdo dos candidatos. A Licitante devera descrever os
tipos de equipamentos disponiveis para seu uso interno;

Il - Sala Cofre com Laudo Técnico, com vigilancia 24h, que garanta a seguranca das provas bem
como dos gabaritos;

Il - Dos profissionais que compdem a Banca Examinadora da Licitante com nivel superior e
especializacdo ou mestrado, e todos com experiéncia profissional em elaboracdo e correcdo de
testes/avaliagOes, através de copia da CTPS, contrato de prestagédo de servigos, contracheque ou
ato constitutivo da Licitante ou declaragdo de contratagdo futura com o aceite do profissional
indicado. 50% da equipe apresentada devera ser composta por Mestres e Doutores e ndo sera
aceita declaracdo de conclusdo e/ou declaracdo de tese apresentada mesmo que aprovado.

10.3. A analise da Proposta Técnica sera realizada conforme abaixo:

10.3.1. Equipe Técnica licitante deverda apresentar Curriculum Lattes e/ou equivalente dos
professores das diversas disciplinas que elaborardo as provas aplicadas no concurso publico,
comprovando o vinculo através de copia da CTPS ou contrato de trabalho firmado com a instituicdo
licitante, contracheque ou ato constitutivo da Licitante, caso integre a sociedade, na data prevista
para a entrega da proposta.

| - Profissionais qualificados portadores de titulo de doutor - 2,5 pontos

Il - Profissionais qualificados portadores de titulo de mestre - 2 pontos

Il - Profissionais qualificados com pés-graduacéo Stricto Sensu reconhecido pelo MEC — 0,25 ponto
Maximo 15 profissionais

Nota Maxima: 25 pontos

Nota Minima: 20 pontos.
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10.3.2. Tempo de atuacado na area de realiza¢do de concurso publicos. A licitante devera comprovar
mediante apresentagdo de ato constitutivo e/ou cartdo de CNPJ o tempo de atuacao da licitante no
seguimento de realiza¢do de concurso publico ou processo seletivo.
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| - Até 5 anos completos - 5 pontos

Il - De 5 anos e 1 més até 10 anos - 10 pontos

lll - De 10 anos e um més até 15 anos - 15 pontos
IV - Acima de 15 anos - 25 pontos

Nota Maxima: 25 pontos.

10.3.3. Experiéncia da Licitante na realizacdo de concursos publicos para um nimero significativo
de candidatos efetivamente inscritos, mediante a apresentagdo de atestados. A licitante devera
comprovar mediante atestado emitido pelo érgédo contratante e a quantidade de candidatos inscritos
NO CONCUrso ou processo seletivo.

INSCRITOS PONTOS UNT. Méaximo de Atestados
Até 5.000 inscritos 1,25 ponto 4
De 5.001 até 10.000 inscritos 2,5 pontos )
De 10.001 até 20.000 inscritos 3,75 pontos 4
5,0 pontos 4

Acima de 20.001 inscritos

Méaximo 10 atestados para pontuacdo geral
Nota Maxima: 25 pontos
Nota Minima: 20 pontos

10.3.4. Experiéncia da Licitante na realizacdo de concursos publicos ou processos seletivos. A
licitante devera comprovar mediante atestado emitido pelo érgao contratante

| - Até 10 concursos/processos seletivos realizados - 5 pontos

I - 11 a 20 concursos/processos seletivos realizados - 10 pontos

Il - 21 a 30 concursos/processos seletivos realizados - 15 pontos

IV - Acima de 30 concursos/processos seletivos realizados - 25 pontos
Nota Maxima: 25 pontos

11. FISCALIZACAO E ACEITE:

11.1. Cabera a Comissao Especial do Concurso realizar a fiscalizacdo e o acompanhamento da
execucgdo do objeto deste Termo, através de servidor nomeado pelo Prefeito, submetendo-se a
Contratada a todas as medidas, processos e procedimentos necessarios ao resultado satisfatorio.

12. DO PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal, que devera ser enviada
a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto, Goids, em 03 parcelas, sendo:

= a primeira parcela serd paga no prazo de 3 dias ap0s o encerramento das inscricbes e
correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor contratado;

= a segunda, no prazo de 3 dias apos a aplicacdo das provas objetivas e sera de 20% (vinte por
cento) do valor contratado;
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= a terceira parcela sera paga no prazo de 3 dias apds a entrega dos resultados finais e que
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor contratado.
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ANEXO I
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO ......... 12024
PROCESSO Ne°: 16997/2024
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90008/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, GOIAS E AEMPRESA ......oooviiiiiiiii

1.0. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES:

1.1. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, GOIAS, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° XXX, com sede na XXX, Santo Antbnio do
Descoberto - GO, neste ato legalmente representado por seu Gestor Municipal o senhor XXX,
brasileiro, XXX, residente nesta cidade, portador do RG n°® XXX e CPF n. XXX, doravante
simplesmente denominada de CONTRATANTE;

1.2. CONTRATADA: ... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
(o N ¢ LSOO , localizada na........ccccceee.. , Neste ato representada por seu............... , Sr(a).
......................................................... , inscrito no CPF n° .....oecceevvvveevveeee.. € RG nN°
............................... , residente e domiciliado na ...............ccccvvvvvvnnneeeee,, doravante simplesmente

denominada de CONTRATADA.
2.0. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL:

2.1. Este Contrato tem fundamento legal na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e origina-
se do edital de Concorréncia Eletrénica n® 90008/2024, a qual passa a fazer parte integrante deste,
com seus anexos e documentos complementares.

3.0. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO:

3.1. Contratacao de instituicdo de ensino superior ou instituigdo conveniada sem fins lucrativos para
prestacado de servicos técnicos especializados que visam o planejamento, a operacionalizacéo, a
organizacao e a execucao do concurso publico para provimento de vagas, de nivel superior, ensino
médio, ensino fundamento e cadastro de reserva do quadro de servidores do municipio de santo
antonio do descoberto.

3.1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

3.1.2. O Termo de Referéncia;

3.1.3. Anexos;

3.1.4. A Proposta do contratado;

4.0. CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL, FORMA E PRAZO DOS SERVICOS.

4.1. O concurso sera realizado no Municipio de Santo Antdnio do Descoberto, Goias, em locais
previamente disponibilizados pela CONTRATANTE e conforme todas as obrigacdes descritas na
clausula sexta deste instrumento e ainda conforme previsto no Termo de Referéncia vinculado a
este termo contratual.
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5.0. CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1. O prazo para a execucdo do objeto devera se dar em conformidade com o cronograma a ser
elaborado pela licitante executora, em razdo das diversas etapas e fases de um concurso publico,
nao podendo ultrapassar, no entanto, o prazo de noventa dias.

6.0. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A):
6.1. Na execucao do objeto do presente contrato, o(a) CONTRATADO(A), se obriga a:

reeeee™

6.1.1. Executar os servigos objeto do Contrato conforme as especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia e das normas legais exigidas.

6.1.2. Apresentar & Comissao do Concurso a metodologia dos trabalhos envolvendo as etapas,
critérios e duracao da realizacéo das provas de acordo com os cargos a serem preenchidos; critério
de julgamento das provas; cronograma de atividades e de divulgacdo de resultados e valor de
inscricdo, bem como a relagdo nominal, telefones e endereco do técnico responsavel pela
coordenacgdo do Concurso Publico.

6.1.3. Elaborar minuta do Edital do Concurso Publico atendendo as proposi¢cées da Comissédo do
Concurso, principalmente quanto a distribuicdo das vagas, carga horaria de trabalho, vencimentos
dentre outras especificacdes relativas a estrutura de cargos e salérios da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Descoberto — GO.

6.1.4. Controlar e Executar todas as etapas do Concurso Publico, desde as providéncias para as
inscricdes até o processamento do resultado final, através de sistema informatizado.

6.1.5. Disponibilizar sitio na pagina oficial da CONTRATADA na internet com as informacdes gerais
e instrucbes sobre o Concurso e para recepcionar as inscricbes dos candidatos, onde devera
constar o edital, formulario de inscrigéo, boleto de pagamento, formulério de solicitagdo de isengéo
de pagamento da taxa de inscricdo e todas as informacfes sobre o andamento do concurso;

6.1.6. Controlar o recebimento das inscri¢es pagas pelos candidatos por meio de boleto bancario
emitido pela CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO -GO, em conta a ser indicada para tal fim.

6.1.7. Proceder a conferéncia de todos os documentos e requisitos exigidos no Edital, bem como
preenchimento correto do requerimento no ato da inscri¢cdo e, posteriormente, quando necessario,
informando & CONTRATANTE as inscri¢cdes que deverdo ser indeferidas ou canceladas;

6.1.8. Emitir relacdo final de inscri¢cdes efetivadas para publicacédo e abertura de prazo para recursos
contra o indeferimento de inscri¢oes;

6.1.9. Emitir relatério, compativel com a plataforma Windows, contendo dados cadastrais dos
candidatos inscritos (nome, sexo, data de nascimento, CPF, RG, nome da mée, nome do pai etc.),
conforme layout e formatacéo estabelecidos previamente pelo CONTRATANTE;

6.1.10. Disponibilizar via internet, a impressdo pelo candidato do Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), no qual estdo impressos: 0 nome e o codigo do cargo/especialidade ao qual
concorre, o numero de inscricao, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
0 nome completo, data de nascimento, o nimero do documento de identidade, bem como a data, o
horario e o local de realizagdo das provas além de outras orientagfes Uteis ao candidato, com o
minimo de 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de realizacao das provas.

6.1.11. Analisar os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo dos candidatos de acordo com o0s
critérios e os prazos estabelecidos no Edital, emitindo pareceres para subsidiar julgamento final da
comissao do concurso;

6.1.12. Publicar na pagina da internet da CONTRATADA o aviso e o Edital com cargos, vagas e
data de realizagdo das provas, convocacgdo para realizacdo de cada etapa, resultados parciais,
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resultado final e comunicados do concurso, ap6s aprovacdo dos modelos pela Comissdo do
Concurso.
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6.1.13. Receber, analisar e atender, quando viaveis e razoaveis as solicitagbes dos candidatos com
deficiéncia, que necessitam de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas;

6.1.14. Atender e sanar as duvidas dos candidatos, por meio de e-mails, durante execucédo do
concurso até sua homologacéo;

6.1.15. Assumir toda a responsabilidade técnica, administrativa, e de recursos humanos, incluindo
despesas com o pessoal, materiais de consumo, publicacdes (exceto na Imprensa Oficial), encargos
sociais, taxas bancarias, 6nus decorrentes e necessarios a execu¢ao dos servicos;

6.1.16. Responsabilizar-se pela elaboragéo, edicdo e impressdo do caderno de provas e folha de
respostas, guardando-as sob absoluto sigilo, sob pena de responsabilidade na forma da lei, bem
como pela aplicagéo e correcdo delas, em todas as suas fases, e ainda pela logistica, envio e guarda
de todo o material até a concluséo do certame ou enquanto de interesse da CONTRATANTE, de
acordo com a legislagao vigente;

6.1.17. As provas deverdo conter instrugdes claras para orientagdo do candidato, vedado o uso de
termos e frases de duplo sentido, contendo questdes inéditas de multipla escolha com 04 (quatro)
opcdes de respostas cada uma, no nivel de escolaridade exigido para os cargos, promovendo-se a
revisdes linguisticas e técnico cientifica das mesmas.

6.1.18. Convocar os candidatos, através da pagina oficial de internet da CONTRATADA, divulgando
dia, hora e local de prova.

6.1.19. Aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenacdo e supervisdo, contando com
pessoal proprio, para coordenacdo dos locais de provas, capacitando para esse fim, e dando
treinamento e instrucbes ao pessoal local, especificamente para composicdo da Equipe de
Aplicacao e Apoio (fiscais, porteiros, auxiliares de limpeza, encarregados de prédios e outros);

6.1.20. Disponibilizar fiscais por sala durante a aplicagdo das provas objetivas, além um
coordenador para cada local de aplicagdo de provas e um coordenador geral, e ainda colocar
segurancas e detector de metais em todos os locais que serdo realizadas as provas escritas e
préticas.

6.1.21. Proceder a corregdo das provas por meio eletrbnico, com observancia das normas
constantes no Edital do Concurso.

6.1.22. Receber e analisar recursos porventura interpostos pelos candidatos em todas as fases do
certame, emitindo parecer individualizado e fornecendo todo material necessario a publicagéo;

6.1.23. Disponibilizar na internet formulario para requerimento de devolucao de taxa de inscricdo
dos candidatos no enderecgo eletronico da CONTRATADA, bem como receber e processar 0s
pedidos de devolucéo da taxa de inscri¢éo.

6.1.24. Divulgar na péagina oficial de internet da CONTRATADA as listagens do resultado por etapa
dos habilitados, convocacdo para etapas seguintes, se for o caso, e o resultado final geral
classificatorio dos aprovados por cargo no Concurso, observando e aplicando os critérios de
desempate estabelecidos no Edital, bem como a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

6.1.25. Entregar a Comissao, no meio que esta indicar, a listagem final dos aprovados em ordem
alfabética, contendo nome, RG, sexo, data de nascimento, endereco, telefone, e-mail e todas as
informacgdes constantes da filha de inscricéo.

6.1.26. Atender a todas as exigéncias normatizadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, regulamento de concursos do municipio e pela legislacao pertinente;

6.1.27. Prestar consultoria e auxilio ao Departamento de Recursos Humanos, responder possiveis
questionamentos do Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico, érgéos fiscalizadores
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das profissdes regulamentadas, demandas judiciais interpostas contra o certame e responsabilizar-
se perante terceiros, no caso de anulag¢édo do concurso em face de edital ou atos atribuiveis ao seu
planejamento, aplicacdo, julgamento e classificacdo de candidatos.
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6.1.28 Arcar com todas as despesas decorrentes de transporte necessario a execu¢ao dos servigos
objeto deste contrato, bem como fornecer todo material, equipamentos, utensilio etc., que se fizerem
necessarios a execucdo do contrato, com excecdo daqueles de responsabilidade da
CONTRATANTE.

6.1.29. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execuc¢ao do objeto do contrato.

6.1.30. Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos, pessoais ou
materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execucdo deste Contrato, de sua
responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva, desde que sobrevenha
prejuizo para a CONTRATANTE ou terceiros.

6.1.31. Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho, ainda que resultante de caso fortuito,
mal subito, mesmo ocorrido na via publica, bem como as indeniza¢des que possam vir a ser devidas
a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execucao do presente Contrato.

6.1.32. Responder por quaisquer prejuizos, mediante a devida comprovacgao a ser apurada pelos
representantes das partes, causado a Prefeitura Municipal decorrente da execuc¢do do contrato.

6.1.33. A CONTRATADA devera manter, durante a execucao do Contrato, todas as condi¢gbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

6.1.34. Nao delegar ou transferir as obrigacdes.
7.0. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
7.1. ACONTRATANTE se obriga a:

7.1.1. Constituir Comissdo de Concurso Publico para provimento de cargos, a ser composta por
servidores do quadro efetivo, devendo dentre os membros ser designado um (01) Presidente.

7.1.2. Fornecer a CONTRATADA os elementos técnicos e juridicos préprios do Municipio de Santo
Antbénio do Descoberto, Goias, para a elaboracdo do Edital do Concurso, o plano de cargos e
salarios, bem como os subsidios necessarios para que ela consiga viabilizar os contelddos a serem
cobrados dos candidatos na prova para insercao do Edital.

7.1.3. Promover todas as publicacdes oficiais necessarias e relativas a execucao do Concurso
Publico, tais como extrato do Edital, resultados, retificacdes e comunicados aos candidatos;

7.1.4. Promover a disponibilizacdo das salas para aplicacdo das provas, dos postos de
atendimentos aos interessados, em quantidade compativel com o ndmero de inscritos, em
condicbes de aceso e seguranca, sem custos adicionais para a CONTRATADA,;

7.1.5. Homologar o resultado final do Concurso Publico;

7.1.6. Promover o acompanhamento, ampla fiscalizagéo e auditar, sempre que julgar necessério,
todos os documentos, referentes aos servicos executados, por sua conta e em poder da
CONTRATADA, remetendo-lhe adverténcias, por escrito, quando o contrato ndo estiver sendo
cumprido de forma satisfatoria, bem como notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagéo de
gualquer sancao;

7.1.7. Providenciar o arquivamento e guarda de todo o material inerente ao Concurso Publico
contratado, que ficard a disposicéo para eventuais auditorias;

7.1.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o cumprimento
das formalidades legais.
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7.19. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condicoes da CONTRATADA que ensejaram
sua contratacao.
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7.1.10. Disponibilizar os locais de aplicacao das provas, bem como todos os materiais necessarios
para manutencao dele, especialmente no tocante aos materiais de limpeza.

8.0. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO:

8.1 - Prazo de execucao: de 90 (noventa) dias, a contar do primeiro dia util apés a data da Ordem
de Servico até o resultado das provas do concurso.

8.2 - Vigéncia do Contrato: de 12 (doze) meses, com inicio no dia subsequente ao da assinatura do
contrato, e ter4 duracado pelo tempo de execucdo do contrato e sera automaticamente prorrogado
quando seu objeto ndo for concluido no periodo inicialmente previsto para execugdo, conforme
previsdo do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

9.0. CLAUSULA NONA — DO PRECO, REAJUSTE E CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1. O valor do presente contrato sera de R$ ( )
considerando a perspectiva de até candidatos pagantes participantes do certame, observada
a proposta do licitante vencedor.

9.2. Caso a quantidade de candidatos pagantes inscritos seja superior a estimativa acima
mencionada, sera pago o custo adicional por candidato excedente, levando-se em consideragéo o
valor da proposta vencedora.

9.3. Caso a quantidade de candidatos pagantes inscritos seja inferior a estimativa acima
mencionada, a licitante contratara serd remunerada somente pelo valor integral da arrecadacao das
inscri¢cdes, ou seja, a CONTRATADA assume todo o risco financeiro do empreendimento.

9.4. O custo das inscrigdes de candidatos isentos (ndo pagantes) sera integralmente assumido pela
CONTRATADA.

9.5. Na hip6tese do item anterior, devera o municipio contratante apurar a quantidade de candidatos
excedentes e promover a fixacao do valor total da despesa, mediante termo de apostilamento, para
fins de empenho, conforme previsto no Art. 136, | da Lei 14.133/21 e no Art. 60, paragrafo 2° da Lei
4.320/64.

9.6. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

9.7. Os custos de viagem, estadas, transportes e alimentac&o serdo atendidos pela CONTRATADA.
9.8. O pagamento sera realizado em 03 parcelas, sendo:

= a primeira parcela sera paga no prazo de 3 dias apés o encerramento das inscricbes e
correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor contratado;

= a segunda, no prazo de 3 dias ap0s a aplicagdo das provas objetivas e sera de 20% (vinte por
cento) do valor contratado;

= a terceira parcela sera paga no prazo de 3 dias apos a entrega dos resultados finais e que
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor contratado.

10.0. CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 Toda despesa oriunda do presente instrumento correra por conta da dotacdo or¢camentaria
04.122.1001.2.006.33.90.39 — Ficha 265.

11.0. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(ART. 92 XIV e art. 155 Lei 14.133)
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11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracbes:
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a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

i) fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

[) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 14.2.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no item 8.1 as
seguintes sancoes:

a) adverténcia, para o caso da infracao prevista na alinea “a” do item 8.1.

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor
do obijeto licitado ou contratado;

c¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto,
Goias, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito do Municipio de Santo Antonio do
Descoberto - GO, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

(1] “®a0

11.3 As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 11.1 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

11.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.5. A aplicacdo das sangdes previstas no item 8.1 ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral do dano causado a Contratante.

11.6. A aplicacdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133 de 2021.

12.0. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO (ART. 92, XIX Lei 14.133)

12. As hip6teses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei
Federal n® 14.133/2021, que poderé&o se dar, apos assegurados o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA.

12.1. A extincao do contrato podera ser:
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12.1.1. Vencido o prazo nele estipulado, independente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacBes de ambas as partes contratantes.

12.1.2. Determinada por ato unilateral e escrito da PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXXX,
guando ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem, mediante comunicacdo expressa e com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.
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12.1.3. Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Santo Antbnio do Descoberto, Goias.

13.0. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO:
13.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
14.0. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS:

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢gBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15.0. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO:

15.1. Incumbira a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Descoberto — GO divulgar o presente
instrumento em Diarios Oficiais e Jornal de Grande Circulagéo, bem como no Placard do Municipio,
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

16.0. CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO:

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santo Antdnio do Descoberto-GO para dirimir quaisquer
davidas inerentes ao cumprimento do presente contrato.

E assim por estarem justas e contratadas as partes, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Santo Antonio do Descoberto-GO, ...... de i, de 2024.
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ANEXO IIl = MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA N° XXX/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 16997/2024

Objeto: Contratac&o de consultoria administrativa na area de pessoal, para realizacdo de Concurso
Publico, auxilio na resposta de diligéncias e no envio de documentos para o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, e servigos para selecdo de pessoal, a fim de preencher vagas do
guadro efetivo do Municipio.

Apresentamos e submetemos a apreciacao dessa Comissao de Licitagdo, nossa proposta de precos
relativa a licitagcdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes
gue venham a ser verificadas na sua preparacao.

Lote Unico
) ) Nivel Qua_ntldade Valo_r me dio Valor total estimado
item Ob]eto estimada unitario
Prestacdo de servicos técnicos especializados
, |aue visam o  planejamento, a Fundamental | 4000
operacionalizacdo, a organizagdo e a
execucdo do Concurso Publico no Municipio Médi 4000
de Santo Antdnio do Descoberto, Goias, de edio
2 |acordo com a estimativa de candidatos e
demaiAs gondigée_s previstas no Te_zrmo de Superior 2000
3 | Referéncia, parte integrante deste edital.
O nosso valor para a execu¢ao do objeto € de RS (....oevvvveveriiiiiieiiiiiiieiiieeee ).

Declaramos, igualmente, que em nosso preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para perfeita execucao dos servigos, inclusive as despesas com méo de obra especializada ou néo,
encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de
impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, bem como todos os
custos necessarios para atendimento as exigéncias e determinacdes do Edital, enfim, tudo o que
for necessario para a execuc¢do total e completa dos servi¢os, conforme o Termo de Referéncia,
sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao municipio.

Declaramos ainda, que:

1. Temos pleno conhecimento dos servigos a serem executados.

2. Recebemos todas as informacgdes necessarias a elaboracéo da nossa proposta.

3. Estamos cientes dos critérios de medicdo e pagamento especificados no edital, com eles
concordamos plenamente.

4. Temos ciéncia de que a licitante somente ser4 remunerada com base em inscricbes de
candidatos pagantes e que caso a quantidade de candidatos pagantes inscritos seja superior a
estimativa do edital, sera pago o custo adicional, levando-se em consideracdo o valor da proposta
vencedora.

5. Temos ciéncia de que a licitante somente serd remunerada com base em inscricbes de
candidatos pagantes e que caso a quantidade de candidatos pagantes inscritos seja inferior a
estimativa acima mencionada, a Contrata¢éo de instituicdo de ensino contratara sera remunerada
somente pelo valor integral da arrecadacdo das inscricbes, ou seja, assumimos todo o risco
financeiro do empreendimento.
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6. Temos ciéncia de que o custo das inscricbes de candidatos isentos (ndo pagantes) sera
integralmente assumido pela CONTRATADA.

7. Os dados da nossa empresa séo:

a) Razéo Social: ;

b) CNPJ: X

c) Inscrigdo Estadual: ;

d) Endereco: ;

e) CEP: ;

f) Cidade: X

g) Estado: ;

h) Fone: X

i) E-mail:

Local e data

(Carimbo e Assinatura do representante legal)
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